MINISTERUL CULTURT

——— e
COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE

N 8% | 20 .64 2032

TEATRUL MAGHIAR DE STAT CLUJ-NAPOCA

M. oo [20.02, 2027

Domnului Tompa Gabor, manager

Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca

Stimate domnule manager,

Va transmitem atasat prezentei, in original, Ordinul Ministrului Culturii nr.
2668/16.02.2023 (exemplar 1/3), prin care ordonatorul principal de credite a
aprobat statul de functii pentru Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca, valabil la
data de 01.01.2023.

Cu stima,

Gabriela Yelcuy oy ”\
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In temeiul prevederilor art, 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si
Anexei nr. 2 punctul /Il din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea sf
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile s$i completdrile ulterioare:

Avand in vedere dispozitile art. 14 alin, (1) lit. m) din Regulamentulyi de
organizare si functionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii
nr. 2817/2020, cu modificarile Ulterioare,

Luand in considerare OMC nr. 3622/30.12 2022 de aprobare a numarului maxim
de posturi ce se pot utiliza de Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca, adresa nr,
354/31.01.2023 inregistrata sub nr. 322/CRU/06.02.2023 privind proiectul statului de
functii, precum si documentele insofiloare in vederea aprobarii statului de functii;

Ministrul Culturii emite urméatorul:

ORDIN

Art. 1. Se aproba statul de functii valabif la data de 07 ianuarie 2023 pentru Teatrul
Maghiar de Stat din Cluj-Napoca, care funclioneaza in subordinea Ministerului Cuiturii,
prevazul in Anexa, parte integranta a prezentului Ordin.,

Art. 2. Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei Managementu!
Resurselor Umane va comunica prezentul Ordin Teatrului Maghiar de Stat din Cluj-
Napoca pentru ducerea la indeplinire.
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TAS Iy
TEATRUL MAGHIAR DE STAT CLUJ-NAPOCA Anexa la OMC nr. 2604 |/ C VA 2023

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01.01.2023

Nr. | Denumirea functiei conform Legii-cadru |Gradul /| Gradatia | Nivel | Numar | Nr.crt. la | Observatii*

crt. nr.153/2017 treapta studii| posturi | functia din
Anexa
0 B A 1 2 | 3 4 5 6
I. FUNCTII DE CONDUCERE conform Anexei nr. Ill - Gap. I, pat, | - lit. a)
1|Manager(Director general) l S 1 1
2| Dircclor ) I S 4 3
3| Gef birou Il S & 7
4|Sef formalie muncitari I 7 9
TOTAL FUNCTII CONDUCERE 17
Il. FUNCTII DE EXECUTIE conform Anaxei nr. Il - Cap. |, pet. | - lit. b)
1 post
5 S 13 i tempoarar
1|Actor teatru 1A ocupat
3|Actor teatru I 5 S 13 1
4|Actor tealru [ 4 S 6 1
5|Actor teatru | 3 8 2 1
6|Actor teatru [ 2 S 1 (il
8|Scenograf l 2 S 1 1
9|Secretar literar l 5 S 1 4
10)Secretar literar | 4 S 1 4
11 Secrelar lilterar I 3 S 1 4
12{Secrelar lilerar | 2 S 1 4
13| Secrelar artistic I ) ) 2 4
14| Secretar artislic | 4 S 1 4
15|Secretar artistic | 2 S 1 4
16 |Referent artistic | 5 1 7
17 |Regizor tehnic [ 5 i 7
19|Regizor tehnic I 3 1 7
_20(lluminist scend | 8 M:G 3 9
21| Editor sunet I 5 M:G | 9 )
22|Editor sunet | 4 MG 1 9
23 |v.acre wn oeviaten Spotificd lustitiislat o spettacsio sau concate | 5 PVi;G 21 10
24 ML it Sl Spesilied e vapelacels S conme | 4 M:G 2 10
_ 25 Iuncitor in etisitata speciticd istr tale S0 comatile | 3 M:G 1 10
26 sttt i actiatates spesitica isteyjite 2 spectazln s conzite I 2 M:G 2 10
27|Plasator sald ] 1 E i1
28| Plasator sala 0 2 11
TOTAL FUNCTII EXECUTIE 81
lll. FUNCTI DE SPECIALITATE conform Anexei nr. VIII - Cap. ll, pct. B, lit, b) o
1[Auditor | 5 S 1 1 .
2|Referent de specialitate ' I 5 S 2 2
3|Economist specialist A 5 S 3 3
4|Economisl | 2 S 1 3 /4
5|Consilier juridic 1A 3 S 1 5 ([*
6| Tehnician IA 5 M 1 6 |l
7|Conlabil B IA 5 0 2 6 W7 i A
TOTAL FUNCTII DE SPECIALITATE 11 NL 61y U4
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1v. FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexei nr. VIIl - Cap. Il, lit. B,pct.V, nr.crt.1 // \p_ A—‘ N\
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TOTAL FUNC]’II DE SPECIALITATE
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V. FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESINALE conform Anexei nr, VIII - (f§ 41 pet CAit, b) |

1iMagaziner 5 MG 1 &
2|Casier 5 M. G 1 5
3|Pompier 5 M, G 3 {4
4 lncm' tor ! 5 MG 5 4
5|5ofer | 5 | MG 7 11
TOTAL FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE 12
TOTAL GENERAL [ 122 ]
ANAG R (DIRECTOR GENERAL) intocmit ec Homist, (responsabil resurse umane)
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*In colo 1a "Observali" t I'GCG‘[I n‘odnflrénle m'térvemp asupra postului, si anume:
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1. vacant

2. temporar vacant

3. temperar ncupat
acole unds esla cazul




Anexa nr. 2
NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al Teatrufui Maghiar de Stat Cluj-Napoca

Teatiul Maghiar de Stat Cluj-Napoca a funclionat in luna decembrie a anului 2022 avand la bazs un numéar de 122
posturi, dintre care 17 funclii de conducere gi 105 functii de execulie, $i ¢ structura organizatorica formata din 1
direclie generala, 4 directii, 5 birouri, 7 formatii muncitori, 14 compartimente,

In luna ianuarie a anului 2023 Teatr Waghiar de Stat Cluj-Napoca functioneaza cu un numar de 122 posturi,
dintre care 17 funclii de conducere si 105 funclii de execufie, si o structura organizalorica fermata din 1 directie
generala, 4 directii, 5 birouri, 7 formatii muncitori, 14 compartimenle,

Medificar: intervenite in structura functionala (directie generald/ directia/ serviciu/ secliel birow! formalie muncitori/
atelier’ compartiment):

_ -, Structura inaintea reorganizarii Structura dupa reorganizare
Denumire - -
Functii de conducere = :
Functii de executie - % .
— S N = - ]

Modificar intervenite asupra posturilor in ce privegie:
¥ calitatea postului {functie publica in functie contractuald sau invers),
¥ nivelului postului (de conducere sau axecttie),
¥ litulatura postului
¥ Detalierea maodificarii posturilor se faca canform anexei.”

incadrarea personalului nou angajat, promovarea §i avansarea personalulul, precum si stabilirea drepturilor
salariale s-au facut cu respectarea prevederiler Legi-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din
fenduri publice.

Incepand cu luna ianuarie a anului 2023 masurile financiare In domeniul bugetar sunt reglementate de Ordonanta
de urgenfd a Guvemului nr, 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea uner lermene, precum si
pentru modificarea si completarea unar acte normative,

Nerespeclarea prevederilor legale privind aplicarea Legii nr, 153/2017 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
materiald sau penald a persoanelor vinovate potrivit legii.

Frezenla fundamentare a fast intocmita cu respeciarea prevederilor:
= Legii-cadru nr. 183/2017 pvivind salarizarca persanalwiui plait din fonduti publice
= Legii nr 5312003 - Cadul Muncii, republicatd, cu madificarile sl completarile ulterioare.

# Ordonanta de urgentd & Guvernului nr. 168/20572 priving unele mésw fiscal-hugetara, prorogarea unor
fermene, precum si penire modificarca si completarea unor acle normaliva,
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Institutia Teatrul Maghiar de Stat CIuj-Napoca Anexa nr. 2°

DETALIEREA POSTURILOR iN CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE
VALABIL DE LA DATA DE 01.01.2023

Funciiz contractuala
Nr. Gradulf Nivelul A i -
crt, de conducere de executic Treapta studiilor Nr. posturi Observafii
1manager Il S 1
Compartiment Juridic
2| |consilier jurdic ] 1A | S | 1]
Compartiment Audit public intern
3] [auditor | ! | S | 1]
_ Compartiment resurse umane si salarizare
4] |economist specialisl | 1A [ 5 | 2]
Birou Achizitii Publice, Aprovizionare, Transport
5]sef birou 1l ] 1
G economist I S 1
7 referent de specialitate || S 1
8 tehnician A M -~ I
9 saofer ‘ | 2
Directia Strategie Culturala, Proiecte, Marceting
10]director | [1l [5 H 1]
Birou Marketing, Imagine, Relatii publice si Internationale
17]sef birou [l S 1
12 secretar literar [ S 4
13 sacretar artistic ! S 3
14 referent artistic I 1
) Compartiment personal sala |
15[ |plasator sala [ ' |G ] 3]
| A ' Compartiment scenografie si Design
17 scenograf [l S ' 1
18 | | [ —
Compartiment secretariat Artistic si Regie Tehnica
18] [regizar tehnic i j [ 2]
—-f - Compartiment Organizare Spectacole
20] [secrelar artistic I B | 1]
Directia Artistica 7 1
21 |director | [l [S | 1
Compartiment Artistic N
22 actor IA S | _ 13 N
23] actor | IB ] 22 ]
) Directia Tehnic Scena ]
24 directar | [l [5 [ ]
) Formatia Electric, lluminare Scena )
25]sef farmatie muncitor - Il ) 1
26 iluminist scena l MG ' , 3
- ‘ Formatia Sonorizare ‘
_27|sef formatie muncitor [ I 1 B
28 editor sunet .G 2
B Compartiment Recuzita
28] ~ [munciter calificat [ [M.G ] 2]
B ____Formatie Costumieri, Peruchier, Machior
30|sef formatie munciter Il 1

31 muncitor califical I MG _ 5




Formatie Manuitor -Montatori Decor

32|sef formatie muncitor | [ 1
33| ’ munciter calificat [ W, G 10
Birou Productie
| 34]sef birou | 11 B 1]
Formatie Croitorie-Barbati
35{sef formatie muncitor fl 1
6 muncitor calificat [ RE 2|
Formatie Croitorie-Femei
37 [sef formatie muncitor | [ _ i
38 [muncitor calificat I MG 2
Compartiment pictura
39| [muncitor calificat [l (.G I 1]
Compartiment lacatusiirie
40] [muncitor calificat [ MG | 2]
Compartiment tamplarie
41] _[muncitor calificat [ MG I 2|
Directia Economica
| 42]director [ I E J 1
Birou Financiar contabil
43|sef birou Il S 1
44 gconomist specialist A S 1
45 inginer sistem IA S 1
7 Compartiment gestionari
KB [contabil 1A Vi 2
a7 Magaziner M 1
48 Casier i 1
49 referent de specialitate || S 1
Birou Administrare, intretinere, Reparatii, Investitii
50]sef birou [1l IS [ 1]
Formatie Pompieri
51|sef formalie muncitor | Il 7 1
2 | pampiar ) 3
Compartiment intretinere
EE [ingrijitor 5
B [Total gencral 122

Econoroi tf,‘-Responsabil resurse umane
Boros lulig Irina




