
MINI ERUL CuIruruI

Domnului Tompa Gabor,

Teatru[ Maghiiar de Stat din C

Stimate domnute manager,

-Napoca

Vd transmitem atasat , in original, Ordinul Ministrutui Culturii nr.(exemplar 1/3i), prin carel
Teatrul Maghiar de Stat rCin C

Cu stimd,

Bd. Unirii nr. 22, Sector 3, Buffregti
Tet.: +4 021 2ZZ g? 91

comunicare@cuttura. ro
www,cultura,ro

atorul principa[ de credite a aprobat statul
-Napoca, vatabit de ta data de 01.01 .2022.

a:,:!#it'^iiri,:
QJitlig

27
de

09.03.2022
i pentru

Umane
Tet.:
Fil(:

resurseumane.

021 224 28 19

021 224 28 19
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in temeiul preverderi art. 11 alin. (1), alin. (3) Si alin. (4), art. 18
Anexei nr. 2 punctul l/ll di HotdrArea Guvernului nr. 90/2010 privind
fu nction area M i n iste ru I u i C , cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

...#..f........din.....a-.g.Q.1.,........2022

m) din
Ordinul

Avdnd in vedene d
organizare gi functionare a

itiile art. 14 alin. (1) tit.
isterului Culturii, aprobat prin

nr. 281712020, cu modi gi completdrile ulterioare;

Ludnd in considrerare
al Teatrului Maghiar de Stat

ota de fundamentare pentru aprobarea statului

adresa nr. 460114.Ct2
426tCRUt03"03.2022:

in Cluj-Napoca care insolegte statul de funclii
gi inregistratd la Ministerul Cultunii

Ministrul Culturii emite urmdtorul:

ORDIN

Art. 1. Prin prezentul
01.01.2022 pentru Teatrul
su bordi nea M i ni steru I u i Cult

rdin se aprobd statul de functii valabil Ia
ar de Stat din Cluj - Napoca care

u, prevdzut in Anexd, parte integrantd a prezeniu
Art. 2. Direc{ia Resurselor Umane prin Compartimentul

Umane gi Teatrul Maghiiar
prezentului ordin.

Stat din Cluj - Napoca vor duce la indeplinire

LUCTAN ROMA$CANU

TIT4tN|STRUL) a.0^t
eO ra4a)

f-....--.--i4

qli?',

(2)
zarea

Regul de
Ministru Culturii

e functii
tatd cu

nr.



INSTITUTIA: TEATRUL
CLUJ.NAPOCA

DE STAT

STAT DE FUNCT|I
ALABIL DE LA DATA DE 01.01.2022

Anexa ra oMC 
"r. 

J3 / ,

Denumirea functiei conform
nr.15312017

Nr. crt. la
functia dinr

Anexd

l. FUNCTII DE CONDUCERE conform

din adlvitatea specitict insiltuliltor de

Anexei nr. Vlll-

TOTAL FUNCTI| DE SPEC|AL|TAI.E

ll, lit. B,pct.V, nr,crt.l



Nr.
crt.

tlenumirea functiei confol
ff.115312017

l Legii-cadru Gradul /
treapta Gradatia

Nivel
studii

Numdr
posturi

Nr. crt. la
functia clin

Anexi
Obserrvatii*

0 A 1 4 3 4 5 6

1 Inqiner cle sistem IA i) 1 1

rOTAL FUNC'[II DE SPEC}IALITI E ,l

V. FUNCTIIICOMUNE SALI DE E)
=CUTIE 

PE TREPTE PROFESINALE conform Anexei nr. Vllt - Caro. pct. G, lit. h)
1 Maqiaziner M:G 1 6
2 Casier M:G 1

E

3 Pompier 4 M:G ? ..12n"(' t,\
4 rgriiitor M:G A /:,. el t\

5 Sofer M:G 2 -- 11 j-,-{-
TOTAL FUNCTII COMUNE:SAU I E EXECUTTE pE TREPTE PROFESTONALE 12 ? |:,

{r.
TOTAL GENHRAL 122 \(.,-

t
\q4;recirR (DhEcroR

fTPHtrA GABOR

1l--,\';uuct-'l \,\NotF: Viza GFP s

v
Nu sunt

ENERAL) intocnnit economist, ,r""Oon""Oj, ,us

l"o.oa de ger,,."",,:"::: :'::'ffiffirrpmist dir
Gompartimentului Resurse lJmane 9i SalarLlre I
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*^"2:}if'qtflr-"N t;a u tem pora r oc u nate' 
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,'/ri'' ",,n,-u, ,,"?\
:|i ,, " ".t"lXo 
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NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru aprobarea statulu de functii al (Teatrul Maghiar de Sfaf din CIui' a)

lnstitutia publicd (denumirea in
numdr de 122 posturi, dintre

ier) a funclionat in luna decembrie a anului 2021 avdnd
re 17 functii de conducere gi 105 functii de executie, gi o

nr.2

bazd un
structurd

organizatoricd formatd din 1 generald,4 directii, 5 birouri, 7 formatii muncitori, 14

in luna ianuarie a anului 2022 ide
conducere gi 105 functii rCe 8,4
directii, 5 birouri, 7 forma[ii mu 14 compartimente, urmare aplicdrii urmdtoarelor (se

detaliazd doar modifi cdrile

directie genera16/ direc;tie/ serviciu/ seclie/ formatie

muncitori/ atelier/ compartiment):

in ce privegte:

,/ calitatea postului publicd in funcfie contractuald sau invers),

./ nivelului postului (de co

./ titulatura postului

,/ Detalierea modificirii Pt

sau executie),

lor se face conform anexei.')

incadrarea oersonalului nou promovarea gi avansarea personalului, precum 9i stabilirea

drepturilor salariale s-au fdcut cu respectarea prevederilor Legii-cadru 15312017 privind larizarea

personalului plStit din foncluri

inceoAnd cu luna ianuarir-' a i 2022 mdsurile financiare in domeniul bugetar sunt de

Ordonanta de urgentd a i nr. 13012021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, unor

termene, precum gi pentru mod si completarea unor acte normative.

Nerespectarea Prevederilor privind aplicarea Legii nr. 15312017 atrage, dupd caz, punderea

disciplinarS, materiald sau Penal a persoanelor vinovate potrivit legii.

Prezenta fundamentare a fost cu respectarea prevederilor:

* Legii-cadru nr. 1531201 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioarer'* Legii nr. 53/2003 -

* Ordonanta de urgentd a G uvernu lu i nr . I 30 12021 p riv i tt d u n e I e m d s u ri fi sca l-b u g eta re,

pentru modificarea gi completarea unor acte normative.unar termene, precum

in anul 2021, se raporteazii la ultimul stat de functii

functioneazd cu un numir de 122 posturi, dintre care 17

:u[ie, gi o structuri organizatoric6 formatd din 1 directie E

Functii de executie

l pentru institu{iile care s-au
urma reorganizdrii

Semneazd,

F"qFX+;;.i; rvhcsr.in E,

11 DE sl.q 1 *(* ' ;fl
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lnsfitulia Teatrul Maghiar rle $t*t

DETAL'ERE

uJ-r\rap0e::

POSTURILOR iN CADRUL €}TRUC URILCIR FUNE
VALABIL DH LA DATA T}E A1.O'1,2A22

Atiexar ltt',

Nr.
crt.

Funclia contractu l5

Gradul/
Treapta

Nivelul
studiilor Nr. posturi Oi;servatiio*cle condu,:ere dt execulie

1 Tanaqer
r: d;^

cernsilier uridic IA 1
h

auditor
1lom na rtim on{

4 9CrO661'111 specialist IA
rrr Pr 9stql lAdtlf* s*-

Bir tu Achizitii Publice, A
A

Bef birou tl
10 eCOnomir t
17 lel'erent r r specialitate
1a lehnician IA tvl 1

pofer I z
Dir ctia Strateaie Culfrrr:li Ftni^"+^ *

10 Jirector tt
tl

1Birou Mr rketinq. lmaai il
sef birou tl

112 ;e0retar erar .l1'{ ier;retar airlistic
14 'eferent a tistic 'l

ln rment personal sald
llasator s

a)
vompqrulmel 1t scenografie iDesiqn

scenoqral A
1

scenograf
18

Comr artiment sor taferiel A P+i6l
19 regizor tel tc I

'eomPantm( rnt urganizare Spectacole
20 secnetar a istic c

1
l')irao :a

zl director tl s ,i

Gompartiment Arfisflc
zt acto'r' IA
23 11

aclor I S /.2,

24 director tl e
1

Forrnatia E lectric. llumi rarer Scend
25
zo

gef forma{ie muncitor tl A
I

luminist sc Ina M;G a

27 gef forma{ie muncitor tl 1

28 edlto,r sune M;G z
- Comqartiment Recuzitdzvl lmuncitor cE ificat M;G z

Fr
.1t, ief formatic mr rnnifnr il

1



Financiar con-[anrl


