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ORDIN nr. 24764"_| 1% 10.20(3
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului Maghiar de Stat din Cluj-Napoca

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutjile i
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitéfii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea i functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Maghiar de Stat din Cluj-
Napoca, prevazut in Anexa nr. 1.

Art.2. Se aproba organigrama Teatrului Maghiar de Stat din Cluj-Napoca, prevazuta in Anexa nr. 2.
Art.3. Anexele nr. 1 i 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. La dataintrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Institufilor de Culturd va comunica prezentul ordin Teatrului
Maghiar de Stat din Cluj-Napoca, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

DANIEL-CONSTANTIN BARBU / //
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Anexa nr. 1 la O.M.C. i, og%f/ﬂ 5’07&’?/ 3

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE '/ /
TEATRUL MAGHIAR DE STAT DIN CLUJ-NAPOCA '

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca, denumit in continuare Teatrul, este institutie publica
de spectacole cu personalitate juridic, finantatd din venituri proprii si subventii alocate de la
bugetul de stat, aflata in subordinea Ministerului Culturii.

(2) Teatrul este institutie de repertoriu in sensul art. 5 alin. (2) din 0.G. 21/2007 privind institutiile
$i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
cu modificarile $i completéarile ulterioare.

(3) Teatrul este membru al Uniunii Teatrelor Europene (Union des Théatres de Europe- UTE),
fondat& in 1990, cu sediul in Republica Franceza.

Art. 2

(1) Teatrul este organizat si functioneaza potrivit O.G. nr. 21/2007 privind institutiile i companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotérarii Guvernului nr. 90/2010, privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completéarile ulterioare, celorlalte acte
normative in vigoare si a prezentului Regulament.

(2) Activitatea Teatrului se desfasoara pe baza proiectelor de activitate Cultural-artistica intocmite
pe stagiune si in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor legale, in
conformitate cu proiectul managerial.

Art. 3

(1) Teatrul are sediul si isi desfasoara activitatea in municipiul Cluj-Napoca, str. Emil Isac nr. 26-
28, judetul Cluj.

(2) Depozitul de decoruri este situat in municipiul Cluj-Napoca, calea Baciului, fard numaér, judetul
Cluj.

(3) Toate documentele oficiale emise de Teatru, actele, facturile, anunturile, etc. vor contine
denumirea completa a Teatrului, alaturi de indicarea sediului $i a datelor de contact.

Art. 4

(1) Durata stagiunii este de 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, incepand de regula in
data de 1 septembrie, si este urmat& de o vacanta de dous Iuni.

(2) Aceste date pot fi modificate in functie de situatii neprevazute care pot aparea cu aprobarea
Ministerului Culturii.
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Capitolul Il. Scopul si obiectul de activitate

Art. 5
Teatrul are ca scop principal: : |
a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolelor in cele mai bune conditiiz’ 1t

b) punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii dramatice""gi....-g artel
spectacolului;

¢) sensibilizarea publicului spectator prin mijloacele specifice pentru receptarea spectacolelor:
d) stimularea si ocrotirea personalitaii artistice si a libertatii de creatie.

Art. 6
Teatrul are urmatoarele obiecte de activitate:

a) producerea si sustinerea la sediu, Tn deplasare in tara si stréinatate, de productii artistice la cel
mai Tnalt nivel profesional;

b) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara si in stréinatate;
¢) realizarea de proiecte cultural-artistice cu artisti si institutii din tara si din strainatate;

d) asigurarea traducerea pieselor de teatru originale, permifénd accesul tuturor categoriilor de
public;
e) atragerea gi formarea publicului tanar prin prezentarea de spectacole de teatru pentru copii;

f) fundamentarea si desavarsirea unui profil propriu, in functie de crezul, programul artistic si de
contextul in care isi desfdsoard activitatea, in conformitate ce proiectul managerial al
managerului;

g) diversificarea activitatii Teatru/ui cu activitati artistice conexe realizarii de spectacole de teatru;

......

h) eficientizarea activitatii in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei si aplicarea unei strategii
de marketing cultural.

Art. 7
in vederea realizarii obiectivelor sale, Teatrul colaboreaza cu:

a) institutile de invatdmant artistic in vederea pregatirii viitorilor artisti interpreti, prin asigurarea
efectuarii practicii artistice impreuna cu artistii profesionisti;

b) Societatea Roméana de Radiodifuziune, Societatea Romana de Televiziune si televiziunile
private, precum si cu alte institutii artistice din tara si de peste hotare:

¢) autorii de piese de teatru, dramaturgi, compozitori etc., precum si cu reprezentantii presei:

d) alte persoane fizice si juridice, de drept public sau privat, organizatji non-guvernamentale de

profil din {aré sau stréinatate, precum si cu autoritatile administratiei publice centrale sau
locale.



Capitolul lll. Patrimoniul

Art. 8

(1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunu_rﬁ'- a‘ﬂ’até in
proprietatea publica sau privata a statului, pe care le administreaza in conditiile legii cu diligenta
unui bun proprietar, sau aflate in proprietatea Teatrului.

(2) Cladirea in care se afla sediul Teatrului, situatd in Str. Emil Isac nr. 26-28, este monument
istoric gi de arhitectura, construit intre anii 1909 -1910.

(3) Teatrul beneficiaza de doua séli de spectacole: sala mare cu o capacitate de 841 locuri si sala
studio cu capacitate de 99 locuri

(4) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogétit prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice
sau juridice, sponsorizari gi alte modalitati prevazute de lege. Liberalititile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii sau sarcini de naturd a afecta autonomia
institutiei sau care sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art. 9

Bunurile aflate in patrimoniu se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
Teatrului fiind obligatéd s& aplice mésurile de protectie prevdzute de lege, in vederea protejarii
acestora.

Capitolul IV. Personalul si conducerea

Art. 10

(1) Personalul Teatrului se structureaza in personal artistic, tehnic $i administrativ angajat in
conditiile legii, care Tsi desfagoara activitatea de reguld in baza contractului individual de munca
incheiat pe duraté nedeterminaté sau determinat, inclusiv pe stagiune sau productje.

(2) Pentru realizarea productiilor proprii, Teatrul poate utiliza personal artistic remunerat in baza
unor contracte incheiate potrivit Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu

modificarile si completérile ulterioare, precum si personal tehnic $i administrativ remunerat pe
baza de contracte civile.

(3) Personalul Teatrului poate incheia contracte prin cumul de functie in cadrul sau in afara
institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul artistic poate incheia contracte in temeiul reglementarilor aplicabile drepturilor de
autor si a drepturilor conexe.

Art. 11

(1) Conducerea Teafrului este asiguratd de cétre manager, numit in uma concursului de
management, pe baza contractului de management incheiat, in temeiul prevederilor OUG nr.

189/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificérile si completarile
ulterioare.



(2) Activitatea managerului este sprijinitd de catre patru directori, numiti in urma- promovarii. |
examenului sau concursului organizat potrivit legii, prin decizie a manageruiui. - /

(3) Personalul prevazut la alin.(1) si (2) conduce si raspunde de organizarea $i desfé»su#aréa
activitatii Teatrului, in limitele stabilite prin actele normative in vigoare.

Art. 12

La nivelul institutiei functioneaz& Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, si Consiliul
artistic, cu rol consultativ, functionarea acestora fiind stabilita, in conditile legii, prin decizia
managerului.

Art. 13

(1) Managerul asigurd conducerea Teatrului cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Organizarea, conducerea i administrarea Teatrului ii sunt incredintate prin contractul de
management incheiat cu Ministerul Culturii, conform prevederiior OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv
O.G. nr. 21/2007 privind institutile §i companile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul coordoneazé activitatea Directiei Strategie Cuiturala, Proiecte, Marketing, a
Direcfiei Artistice, a Directiei Tehnic Scens, a Directiei Economic, a Compartimentului Juridic, a
Compartimentului Audit Public Intern, a Compartimentului Resurse Umane $i Salarizare si a
Biroului Achizitii Publice, Aprovizionare, Transport.

(3) Managerul are urmatoarele atributji principale:
a) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea activitatii Teatrului:

b) este ordonator tertiar de credite, raspunzand de utilizarea eficients a bugetului institutiei, a
subventiilor si a celorlalte venituri obtinute cu respectarea prevederilor legale;

C) reprezintd gi angajeaza juridic, profesional si financiar institutia, in relatiile cu tertii — persoane
fizice sau juridice, Tn conditiile legii;

d) reprezintd institutia la negocierea contractelor individuale de munci $i a celorlalte contracte
sau conventii incheiate cu persoanele fizice sau juridice: -

e) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei:

f) aproba angajarea, promovarea in functie, incetarea raporturilor de munca a personalului
Teatrului, in condifiile legii;

g) prezintd spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si ansamblul
manifestarilor culturale pe care propune sa le realizeze Teatru/ in anul urmator;

h) urmareste si rdspunde de indeplinirea obiectivelor §i criteriilor de performanta cuprinse in
Contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

i) solicitd Ministerului Culturii, atunci cand este cazul, justificat in mod temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si criteriilor de performanta ale Teatrului $i a programului minimal;

J) avizeaza si propune proiectul de buget al institutiei si il supune, spre aprobare prin ordin,
ministrului culturii, potrivit legii:



k) asigura elaborarea regulamentului intern al Teatrului si 1l supune aprobarii. Cons_iii__ului;
administrativ; \7Z, MW <

) raspunde de administrarea gi gestionarea patrimoniului Teatrului, in conditiile legii; N

m) este presedintele Consiliului administrativ si al Consiliului artistic:

n) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul administrativ:

o) intocmeste proiectul repertoriului stagiunii, 1l supune dezbaterii Consiliului artistic, si aprobarii
Consiliului administrativ, In conformitate cu programul propus:

p) supune Consiliului administrativ incheierea contractelor cu autorii, traducatorii, adaptatorii,
compozitorii pentru piesele ce urmeaza a fi reprezentate:

q) hotaraste in ultima instan{a asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii i cu autorii,
dupa caz;

r) fixeaza ordinea repertoriului, dupd cum considera c& este util pentru institutie;

s) solufioneazé contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a
altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legii;

t) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legi;

u) negociaza cu sindicatul ori de céte ori este nevoie;

V) aprobd masurile si responsabilitatile privind apararea impotriva incendiilor, protectiei si
sanatatii muncii;

w) monitorizeaza activitatea de achizitii publice, avizeazi programul anual de achizitii publice, si
raspunde de legalitatea acestora:

X) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teafrului $i asigurd
promovarea acestuia in grade i trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii,
cu Incadrarea in sumele aprobate cu aceasts destinatie in bugetul propriu;

y) avizeaza si transmite, in vederea aprobdrii de cétre conducerea ministerului, statul de functji al
Teatrului, actualizat ori de céte ori intervin modificari de naturd s3 justifice un astfel de demers:

z) aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna ale angajatilor Teatrului;

aa)organizeaza, potrivit legii, activitatea de audit public intern si pe cea de control financiar
preventiv;

bb) indeplineste orice alte atribuii specifice functiei sale de conducere, potrivit dispozitiilor
legale;

Art. 14
In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 15

In absenta managerului, institutia este condusa de unul dintre directori, in baza unei decizii scrise,
in limita competentelor stabilite de manager.



Art. 16

Managerul Teafrului decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale In
materie, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitag,
precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte gi programe;

b) evaluarea, expertizarea si acceptarea ofertelor de donatji si achizitii
¢) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

d) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

e) evaluarea i inventarierea patrimoniului;

f) casarea bunurilor.

Art. 17
(1) Consiliul administrativ este organ cu rol deliberativ, numit prin decizia managerului, potrivit
legii.
(2) Consiliul administrativ este format din:
a) presedinte: managerul Teatrului;
b) memobri:
- reprezentantul Ministerului Culturii, propus de acesta:
- directorul Directiei Strategie Culturala, Proiecte, Marketing;
- directorul Directiei Artistice:
- directorul Directiei Tehnic Scena:
- directorul Directiei Economic;
- consilierul juridic;
- 1-8 reprezentanti ai salariatilor.

c) secretar. prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului administrativ, numit de catre
presedintele acestuia.

(3) Consiliul administrativ Tsi desfagoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului trimestrial in sedinta ordinard, sau ori de cate orj este nevoie,
la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor s3i in sedintd extraordinara.
Convocarea se va face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfagurarii sedintelor extraordinare
si cu cel putin 7 zile Inainte de data desfasurarii sedintelor ordinare;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai §i ia hotarari cu
majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) este prezidat de presedinte:

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor s3i cu cel putin 3 zile nainte de
ziua desfasurarii sedintelor extraordinare, respectiv cu 7 zile inainte, in cazul sedintelor
ordinare;



e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedint, inserat in registrul de sedinte,
sigilat gi parafat; NS

f) procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile Consiliului. I

(4) La sedintele Consiliului administrativ pot fi invitati si alti delegati ai Ministerului Culturii,
personalitati culturale, specialigti, cadre universitare, reprezentanti ai societétii civile, in functie de
specificul $i importanta problemelor care sunt dezbatute.

(5) Consiliul administrativ va verifica modul de aducere la indeplinire a hotararilor adoptate.

Art. 18
Consiliul administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare al Teatrului $i organigrama
acestuia pentru a fi inaintat spre aprobare Ministerului Culturii;

b) analizeaza problemele referitoare la functionarea Teatrului si a trupei de teatru;

¢) delibereaza, potrivit cu cele stabilite in ordinea de zi propusé de manager, asupra proiectelor
de colaborari, asupra acceptarii unor donatii etc.;

d) analizeaza programele de activitate anuale si de perspectiva ale Teatrului, hotéraste asupra
masurilor ce trebuie luate pentru realizarea acestora si face propuneri pentru strategia de
dezvoltare;

e) hotaraste asupra mésurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale si
financiare care constituie patrimoniul Teatrului, pentru asigurarea integritatii acestora, precum
§i recuperarea pagubelor pricinuite;

f) este consultat asupra modificarii pretului biletelor de spectacole;

g) vegheaza la mentinerea calitaii artistice a reprezentatjilor si a prestigiului actorilor;

h) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea $i promovarea salariatilor, in
conditiile legii;

i) prop;unfe masuri pentru organizarea eficientd a muncii la diferitele structuri organizatorice ale
Teatrului;

J) dezbate problema acord&rii premiilor salariatilor pentru rezultate deosebite obfinute 1in
activitate;

k) decide asupra reducerii sau anuldrii premiului anual in cazul salariatilor care in cursul anului
au desfasurat o activitate profesional slaba ori necorespunzatoare, sau au avut abateri pentru
care au fost sanctionafj disciplinar;

I) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli in vederea aprobérii acestuia de cétre
Ministerul Culturii.

Art. 19

(1) Consiliul artistic este organism colegial consultativ in domeniul de activitate al Teatrului,
infiintat prin decizie a managerului.

(2) Consiliul artistic este format din 5 membri numiti prin decizia managerului. In Consiliul artistic
pot fi cooptati i personalitéti ale vietji culturale, din afara institutiei.



(3) Consiliul artistic are urmatoarele atributii principale:
a) propune strategia, programele si proiectele culturale ale institutiei;
b) avizeaza proiectul de repertoriu al institutiei;

c) vizeaza, evalueaza si propune masuri privind imbunatatirea calitatii repetitiilor si spectacolelor
in pregatire, a altor produciii cultural-artistice;

d) urméareste si analizeazd activitatea artisticd a Teafrului si formuleazad propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

e) propune criteriile de performantd specifice in vederea evaluarii personalului de specialitate
angajat;

f) evalueaza calitatea unui spectacol, hainte de premiera si pe parcursul stagiunii;

g) propune acordarea de premii artistice;

h) ndeplineste orice alte atributii, conform legii.

(4) Consiliul artistic se intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(5) Deciziile Consiliul artistic se iau cu majoritatea simplad a membrilor prezenii la sedinta.

Capitolul V. Structura organizatorica

Art. 20

(1) Pentru realizarea activitatilor ce decurg din functile sale specifice, Teafrul are structura
organizatorica proprie, conform organigramei cuprinse in Anexa nr. 2 la Ordinul de aprobare a
prezentului regulament.

(2) Numarul maxim de posturi al Teatrului este 122.
(3) Teatrul functiioneaza pe unitati structurale, dupa cum urmeaza:

Art. 21

Compartimentul Juridic este subordonat managerului si Tndeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza si semneaza actele cu caracter juridic care exprima activitatea compartimentelor din
Teatru,

b) intocmeste proiectele contractelor sau ale oricaror acte cu caracter juridic in legatura cu
activitatea Teatrulur;

c) reprezinta interesele Teafrului in fata instantelor de judecata;

d) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ §i semnaleaza organelor de conducere
sarcinile care revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

e) asigura pastrarea secretului profesional;

f) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte juridice, la
care Teatrul este parte.



Art. 22

Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului si indeplineste urméto_érele_
atributii principale: Sl

a) elaboreaza proiectul anual de audit public intem, si asigurd pastrarea acestuia pe durata
legala;

b) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

c) certifica trimestrial $i anual bilantul contabil si contul de executie bugetara a institutiei;

d) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatjunilor;

e) supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a actelor de decizie ale institutiei;

f) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control si propune masuri pentru
corectarea acestora;

g) in cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii raporteaza imediat conducerea
institutiei;

h) raspunde de evaluarea economicitétii, eficacitatii si eficientei utilizarii resurselor financiare ale
institutiei:

i) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management

financiar si control ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

i) informeaza, in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, Unitatea Centrald de Armonizare pentru
Auditul Public Intern — UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducere, precum
si despre consecintele acestora;

k) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandaérilor rezultate din activitatile
de audit;

[) examineaza, pe tot parcursul lor, operatiunile care fac obiectul auditului intem, din momentul
initierii pana in momentul finalizarii executarii lor;

m) asigurd pastrarea secretului profesional:
n) exercita orice alte atributii date In competenta sa prin lege.

Art. 23

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este subordonat managerului si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste documentatia pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare, pensionari,
incetarea raporturilor de munca, sanction&ri, acordarea drepturilor de naturd salariald si a
premiilor cuvenite personalului, in conditiile legii;

b) intocmeste proiectul statului de functii al institufiei, precum si statele de functii modificatoare,
pe care il supune spre avizare managerului in vederea transmiterii sSpre aprobare, conducerii
ministerului culturii, precum si statele nominale:

¢) intocmeste documentele statistice, evidentele de personal si de salarizare, precum si alte
documente solicitate in domeniul resurselor umane;



d) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate chei'tuielilor cu
salariile, potrivit legii; NErul o8

e) intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale de
munca, potrivit legii;

f) calculeaza vechimea in muncé a salariatilor in vederea trecerii in gradatii superioare;

g) completeaza si actualizeaza Registrul general de evidentd al angajatilor institutiei, care va
cuprinde datele de identificare a tuturor salariatilor, elementele ce caracterizeaza contractele
individuale de muncé ale acestora, situatiile care intervin pe durata desfasurérii relatiilor de

muncé n legaturé cu executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual
de munca;

h) elibereaza la solicitarea angajatului documente care atestd activitatea desfasuratd de acesta,
vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

i) gestioneaza fisele de evaluare profesionald anuala:

j) asigura secretariatul comisiilor concursurilor/examenelor de recrutare sau promovare a
personalului organizate in conditiile legii, la nivelul Teatrului:

k) intreprinde demersurile legale in vederea promovérii personalului in grade si trepte
profesionale gi avansari in gradatii, potrivit legii;
I) intocmeste si pastreaza dosarele de personal cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

m) solicitd programarea concediilor de odihn& anuale ale salariatilor, potrivit legii, si intocmeste
situatia centralizatoare a acestora, pe care o supune aprobarii managerului;

n) asigura si raspunde de aplicarea corecta a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
personalului Teatrului.

0) coordoneaza si asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate
a procesului de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneaza
fisele de evaluare profesionald anuala ale angajatilor Teatrului.

Art. 24

Biroul Achizitii Publice, Aprovizionare, Transport, este condus de un sef birou, este
subordonat managerului §i are urmatoarele atributii principale:

a) achizifioneaza materialele cuprinse in devizele estimative ale premierelor, refacerilor,
spectacolelor si in referatele de necesitate aprobate de conducerea institutiei;

b) intocmeste comenzi si delegatii de ridicare a marfurilor, le supun aprobarii conducerii si pe
baza lor fac aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe prin investitii;

C) se ocupa de obfinerea certificatelor de calitate si a altor documente insotitoare pentru

materialele achizitionate si raspund de integritatea materialelor pe parcursul dintre fumizori si
magazia institutiei;

d) participa la verificarea cantitativa si calitativd a materialelor §i obiectelor achizitionate, alaturi
de comisia de receptie;

e) in urma achizitionarii materialelor cu numerar, realizeaza decontul pe care-l supune spre
aprobare si-| preda la Biroul Financiar-Contabil la termenele stabilite;



f) obtine ofertele de prefuri de la furnizori, in situatile cand achizitionarea se face'pe bazs de.
selectie de oferte; N :

g) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, un program anual al achizitilor publice, ca
instrument managerial pe baza céruia se planifica procesul de achizitie:

h) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
sau, Tn cazul organiz&rii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

i) indeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Ordonanta de urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a
contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile $i completérile ulterioare:

i) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:
k) raspunde de constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

[) primeste si pastreaza bunurile achizifionate, asigurd securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor, degradarii si oricaror fapte care ar putea afecta integritatea acestora;

m) depoziteaza in bune conditii si restituie la timp ambalajele de la compartimente la magazie si
de la magazie la furnizori;

n) tine la zi evidenfa tehnico-operativd a gestiunii si predd in termen documentele de
contabilitate;

0) la primirea bunurilor in magazie, intocmeste impreuna cu comisia de receptie nota de receptie
si constatare diferente, actul de primire in custodie (daca este cazul) pe care le preda Biroului
Financiar-Contabil:

P) salariaii din cadrul s&u gestioneaza formularele cu regim special si le pregatesc in vederea
eliberarii din magazie, intocmesc periodic, la solicitarea conducerii, lista cu materialele fara

migcare sau cu migcare lents, precum si propunerile de scoatere din uz a materialelor
degradate;

q) raspunde de organizarea activitatii de transport (personal, decoruri, costume) cu ocazia
deplasarilor;

r) asigura si tine evidenta mijloacelor de transport, intocmeste situatile necesare, asigura
transportul materialelor, verifica i mentine autovehiculele din dotare in stare de functionare si
asigura cursele dispuse de conducerea institutiei;

s) raspunde de organizarea activitatii de transport, legate de aprovizionare:

t) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizifionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor compartimentelor functionale ale
Teatrului;

u) executa orice alte dispozitii specifice.

Art. 25

Directia Strategie Culturald, Proiecte, Marketing aflatd in subordinea managerului
coordoneaza activitatea Biroului Marketing, Imagine, Relatii Publice si Internationale, a

Compartimentului Scenografie si Design, respectiv a Compartimentului Personal Sala, este
condusa de un director si are urméatoarele atribufii:
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a) participa la elaborarea strategiilor artistice ale Teatrului si la redactarea ré;_-poar__te_l'c;r- 8i>)
proiectelor de management; - ; ]
b) propune si implementeaza programele/proiectele Teatrului

C) promoveazé imaginea si mediatizeaza evenimentele Teatrului:
d) asigura publicitatea institutiei prin mass-media;
e) initiaza si realizeaza contracte de parteneriat media, sponsorizare si alte tipuri de colaborari;

f) propune mésuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor din subordine, cu respectarea
legislatiei in vigoare:

g) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine,
potrivit legii;

h) propune si coordoneaza turneele, coproductiile, cooperarile, schimburile culturale, proiectele
UTE, Cluj 2020, Festivalul Interferente, showcase-urile si evenimentele conexe;

i) supravegheaza si se implicd in obtinerea drepturilor de autor, protocol, relatia cu presa,
parteneriate, strategii i actiuni de promovare, publicatii, traduceri $i supratitrari, procesul de
aplicare la programele de finantare etc.

Art. 26

Biroul Marketing, Imagine, Relatii Publice si Internationale, este condus de un sef birou, este
subordonat directorului Directiei Strategie Culturala, Proiecte, Marketing si are urmétoarele
atributii principale:

a) asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes
public, cu modificarile i completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

b) elaboreaza si actualizeaza site-ul Teatrului:

¢) mentine legatura cu presa locald, nationald si din strinatate:

d) raspunde de organizarea §i desfasurarea conferintelor de presa;
e) elaboreaza sau colaboreaza la intocmirea de studii de specialitate;

f) realizeaza si mentin relaii de parteneriat cu universitafi, scoli, organizatii socio-profesionale,
ONG-uri etc.;

g) participa la/organizeaza activitati de protocol:
h) monitorizeaza presa si alcatuiesc dosare de presa;

i) raspunde de conceptia si realizarea publicatiilor Teatrului (afise, caiete de sala, fluturase, alte
materiale) ;

J) réspunde de realizarea arhivei publicatiilor emise de si despre Teatru;
k) raspunde de elaborarea diferitelor proiecte artistice nationale si intemationale.

Art. 27

Compartimentul Organizare Spectacole este subordonat Biroului Marketing, Imagine, Relatii
Publice si Internationale si are urmatoarele atributii specifice:

12



a) furnizeaza informatii despre evenimentele culturale realizate de Teatru catre clienti si potentiali.— |
clienti; NG oy

b) ia masurile necesare de organizare si promovare pentru asigurarea un numar cat mai mare de
spectatori la spectacolele prezentate de Teatru, la sediu sau in deplasare;

c) asigura distribuirea materialelor promotionale ale spectacolelor Teatrului, atét la sediu cat si in
deplasare;

d) mentine legatura cu sponsorii gi realizeazé operatiuni de promovare a activitatii Teatrului in
colaborare cu Biroul Marketing, Imagine, Relatii Publice si Intemationale.

Art. 28

Compartimentul Scenografie si Design este subordonat directorului Directiei Strategie
Culturala, Proiecte, Marketing si are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza scenografia de decor si costume pentru spectacolele Teatrului, conform soligitarii
din partea acestuia i a regizorului spectacolului;

b) colaboreaza cu Biroul Marketing, Imagine, Relatii Publice si Internationale in realizarea
imaginii Teatrului;

c) realizeaza designul necesar, respectiv decorurile pentru evenimentele conexe organizate de
Teatru; -

d) colaboreaza, dupa caz, cu scenografii colaboratori la diferite spectacole, invitati de Teafru;
e) executa orice alte dispozitii specifice.

Art. 29

Compartimentul Personal Sald este subordonat directorului Direciiei Strategie Culturalg,
Proiecte, Marketing si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) verificad §i supravegheazd mentinerea corespunzétoare a aspectului salii de spectacole, a
anexelor si spatiului din jur, inainte de spectacol in timpul acestuia si dupa spectacol:

b) intampina si indruma publicul spectator la locurile indicate pe bilete:

¢) controleaza biletele, tichetele sau invitatiile, primesc si pastreaza la garderoba imbracamintea
incredintata de publicul spectator:

d) urmareste pastrarea linisti si ordinii in sald, foaiere si holuri $i fau masuri pentru
reglementarea eventualelor incidente.

Art. 30

Directia Artistica aflatd in subordinea managerului, coordoneaza activitatea Compartimentului
Artistic, este condusa de un director si are urmétoarele atributii:

a) asigura evaluarea activitafii artistice si indeplinirea atributiilor de catre personalul din
subordine;

b) elaboreaza si propune in timp util planul evenimentelor conexe:

€) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor din subordine, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

13
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d) propune masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din‘-.,_s"ubordfn&
potrivit legii; Nt ¢
e) coordoneaza munca dramaturgilor, procesul de traducere si adaptare a textelor pentru scena;

. f) coordoneaza procesul de adaptare a textelor pentru supratitrare, calitatea redactprii proieciiei
§i a operarii supratitrarilor;

g) stabileste masuri de rentabilizare a activitatilor productive prin atragerea tuturor surselor si
rezervelor de care dispune institutia;

h) raspunde de elaborarea profilului revistei trimestriale a Teatrului propune si contacteaza
colaboratori, imparte sarcinile in cadrul Colegiului redactional i rdspunde de planificarea
sarcinilor redactionale si a termenelor de executarea la timp a revistei:

i) face propuneri pentru stabilirea distributiei si a eventualelor colaboratori externi pentru
spectacolele ce urmeaza sa intre in productie;

J) asigura respectarea programului de repetitii, spectacole, precum i datele premierelor stabilite
de Teatru;

k) coordoneaza si urmareste activitatea specifici creatiei artistice:

I) urmareste atragerea de personalititi importante din domeniul artistic, n vederea promovarii
activitatii Teatrului:

Art. 31

Compartimentul Artistic este subordonat directorului Directiei Artistice, si are urméatoarele
atributii principale:

a) participa la toate repetitiile si spectacolele in care sunt distribuiti, la toate reprezentatiile la care
sunt solicitati de catre teatru, la sediu, in deplasare sau turnee conform avizierului zilnic sau
programul Teatrului;

b) se implica cu toate capacitatile sale creative in realizarea spectacolelor;
c) actioneaza pentru ridicarea si pastrarea calitatii artistice a spectacolelor;

d) actorii pot avea libertatea de a realiza productii mici, spectacole individuale, recitaluri fara s&

implice cheltuieli mari de productie, dar sa poate fi prezentat in Sala Studio sau spatii
neconventionale;

e) participa la intéiniri cu publicul, conferinte de presd, la repetitii deschise publicului pentru a
contribui la cunoagterea mai ampla a spectacolelor Teatrului;

Art. 32

(1) Directia Tehnic Scend aflatd in subordinea managerului, coordoneaza activitatea Biroului

Secretariat Artistic si Regie Tehnica si a Biroului Productie, este condusa de un director si are
urmatoarele atributii:

a) asigura organizarea si conducerea executivd curenti a activitétii tehnico-productive ale
institutiei, stabilind atributiile si sarcinile personalului tehnic din subordine, si réspunde pentru
deciziile luate, indeplinirea atributiilor de catre personalul din subordine;

b) conlucreaza la organizarea si desfasurarea activitatilor culturale:

14



¢) propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor din subordine, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

d) stabileste masuri de rentabilizare a activitafilor productive prin atragerea tuturor surselor si
rezervelor de care dispune institutia;

e) reprezinta interesele Teatrului in raport cu tertji, din punct de vedere tehnic:

f) participa la intocmirea contractelor, verificarea devizelor, verificarea caietelor de sarcini, la
precizarea, motivarea si sustinerea pozitiei institutiei la sedintele de conciliere privind lucrarile
executate sau care urmeaza a fi efectuate in cadrul Teatrului:

g) coordoneaza si urmareste organizarea productiei tehnice, stabilind ordinea desfasurarii,
realizarea gi predarea lucrarilor la termen;

h) intocmeste planul de investitie pentru dezvoltarea aparaturii tehnice de scen3:
i) planifica si organizeaza din punct de vedere tehnic deplasarile Teatrului in tara si strainatate:
J) coordoneaza activitatea tehnica cu ocazia spectacolelor invitate;

Art. 33

Biroul Secretariat Artistic si Regie Tehnica, este condus de un sef birou, este subordonat
directorului Directiei Tehnic Scené si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri: Formatie Electric, lluminare Scens, Formatie
Sonorizare, Compartiment Recuzitd, Formatie Costumieri, Peruchier, Machior, Formatie
Méanuitori-Montatori Decor:

b) indeplineste cerintele regizorului artistic al spectacolului in cauza:

¢) raspunde de buna desfasurare a repetitiilor i spectacolelor, pe toatd durata programului,
coordonand compartimentele implicate in realizarea activitatji;

d) raspunde de intocmirea si afisarea la avizier a programul de lueru;

e) sesizeazad seful ierarhic superior asupra neregularititilor din timpul repetitiilor sau
spectacolelor, asupra deteriorarilor elementelor de decor sau costume din timpul repetitiilor
sau spectacolelor.

Art. 34

Formatia Electric, lluminare Scend, este condusd de un sef formatie muncitori, se afld in
subordinea Biroului Secretariat Artistic $i Regie Tehnica, si are urmatoarele atributii principale;

a) realizeaza iluminarea si producerea efectelor electrice in scena, incepand cu manipularea
reflectoarelor si a altor surse de lumina si terminand cu manevrarea tablourilor de comanda
electrice atét la sediu cat si in tumee, cand se foloseste aparatura de turneu:;

b) executd iluminarea si efectele de Iumini pe tablouri si acte, producand scenele, conform
cerintelor regizorale si scenografice;

C) pregatesc, lucreaza si monteaza in decor, pentru producerea efectelor speciale si fixarea
luminii, tot felul de aparaturi necesare asigurarii luminii pe scena si fosa;

d) intretin in stare de functionare aparatura din dotare, executd lucrarile de reparaiii electrice

necesare premierelor si spectacolelor, pregétesc din timp aparatura, gestioneaza bunurile
incredintate.
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Art. 35

Formatia Sonorizare, este condusa de un sef formatie muncitori, este subordonat _Bir@au[ui :
Secretariat Artistic si Regie Tehnica, si are urmatoarele atributii principale: e e

asigura sonorizarea spectacolelor, a altor manifestari cultural-artistice la sediu, deplasari si

a)
turnee in conformitate cu conceptia regizorala si scenograficd a spectacolului:

b) efectueaza legaturile fonice, amplificarea, imprimarea efectelor sonore, mixarea, inregistrarea-
redarea sunetului;

c) asigura in cadrul repetitiilor de balet, benzile sonore si amplificarea :

d) efectueaza legéatura fonica intre regia tehnica si cabinele personalului artistic la spectacole si
repetitii, iar in cazul repetitiilor la scena asigura legatura fonica intre regizorul artistic — pictorul
scenograf si scena;

e) realizeazd sonorizarea §i efectele sonore pe tablouri si acte, marcand pasajele si scenele
conform cerintelor regiei i scenografiei spectacolului;

f) instaleaza si verificda microfoanele, efectueaza cablajele necesare inregistrarilor, verifica
instalatia de mixaj si efectueaza cablajul prin fise si calele de conexiuni la camera de ecou sila
placa de reverberatii;

g) executd inregistrarile de sunet sincron si postsincron a dialogului, zgomotelor, executa
montaje electronice pe baza de scheme:

h) verifica si pregéteste din timp aparatura si instalatiile din dotare:

i) imprimé& sonor spectacolele si inregistreazéa video, la cererea conducerii instituiei, Tn functie de
necesitafile acesteia;

J) participa la deplaséri si turnee, transporta, incarca-descarca $i asigura aparatura in timpul
deplasarilor, tumeelor:

k) utilizeaza eficient si gestioneaza aparatura incredintata.

Art. 36

Compartimentul Recuzita este subordonat Biroului Secretariat Artistic $i Regie Tehnica, si are
urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

asigura, manipuleaza si gestioneazé obiectele de recuzitd necesare desfasurarii spectacolului;
participa la montarea si demontarea de decor a obiectelor de recuzita;

aleg, transportd si aseaza in decor, in locurile indicate de pictorul scenograf si necesare
fiecarui tablou din spectacol, intervenind prompt la orice schimbare de decor ;

intocmesc impreund cu pictorul scenograf lista de recuzita, depisteaza si aleg din comert si

depozite obiectele de recuzitd dupa schite si fotografii pentru interioare si decor, intocmesc
actele de cumparare, inchiriere sau lichidare;

executa reparatii, recondiionari de obiecte din lemn, ipsos, pai, panza etc.;

asigura si Tntre’;ih obiectele de recuzitd din depozit, transportd, incarcd-descarcs $i asigura
obiectele de recuzité in timpul deplasarilor si tumeelor.
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Art. 37

Formatia Costumieri, Peruchier, Machior este condusa de un sef formatie muncitori, 'este
subordonat Biroului Secretariat Artistic $i Regie Tehnica, si are urmatoarele atributii principale::

a)
b)

c)

d)

)

h)

)
k)

1)

asigurd, manipuleaz& si gestioneazd Imbracamintea si inc&ltmintea necesard fiecarui
spectacol, pe epoci si intocmai cu cerintele pictorului scenograf si regiei artistice:

asigura costumarea personalului artistic pentru repetitii generale si spectacole la sediu $i in
turnee;

intretin costumele si accesoriile, le pregatesc din timp pentru urmatorul spectacol sau repetitie,
cos, spala, calca, reparé, ajusteaza, efectueaza mici modificar si transformari, necesare unei
cét mai adecvate si adevérate aparitii pe scena a actorilor:

respecta costumatia de la premierd, nu intervin cu modificiri sau inlocuiri de costume la
urmatoarele spectacole, decat cu aprobarea scenografului ;

intocmesc listele de inventare, tin evidenta costumelor pe stiluri gi epoci, intretin ordinea si
curatenia in depozitele de costume, verificd permanent starea acestora, cunoscand si aplicand
procedeele de pastrare si conservare:

respecta Intocmai indicatiile date de regizor si de scenograf respectand cu strictete programul
de repetitii si spectacole.

efectueazd machiajul personalului artistic pentru spectacole si repetitii generale, intocmai cu
cerintele scenografice si regizorale, atét la sediu cét si in tumee:

executa machiajul artistic dupa schitele si cerintele pictorilor scenografi, scenariul regizoral, in
functie de epoca, de tipologia personajelor si tipurile artigtilor, studiind diferitele caractere
pentru o redare cat mai fidela;

executa machiajul de portret, compunerea grimelor, execut masti, efectueazad mulaje si alte
lucréri specifice legate de machiajul special, cunoscand tehnologia machiajului, teoria culorii,
legile clarobscurului, proprietatile si influenta produselor chimice $i cosmetice asupra pielii;

executa retusurile la machiaj si refac machiajul in timpul spectacolului, nu intervin cu modificari
decat cu acordul scenografului:

verifica termenele de valabilitate a produselor cosmetice $i chimice folosite, improspéateaza
trusele de machiaj si le completeaza dups necesitati cu acordul conducerii institutiei;

gestioneaza materialele, substantele, produsele si trusele de machiaj din gestiune;

m) confectioneaza, executd, aplicd si implanteaza Iucrarile de perucherie de epocd si

P)
q)
r)

contemporane (peruci, mese, barbi, cheli, mustati, cocuri, sprancene, coafuri, onduleuri),
realizand coafurile si accesoriile necesare spectacolului dupa schitele si cerintele scenografice
si regizorale;

confectioneaz& pentru premiere sau refaceri perucile si celelalte lucrari de perucherie
prevazute de scenografie;

implanteaza peruci, coafeazd, onduleaza $i vopsesc parul si pregatesc personalul artistic
pentru scend, respectand detaliile necesare efectului scenic;

pregatesc din timp perucile, reconditioneaz4 si intretin lucrérile de perucherie din gestiune;
participa la deplasarile si tumeele institutiei, in functie de programari:

ambaleaza, transportd, incarca-descarcs §i asigura bunurile, lucrdrile de perucherie si
costumatia in timpul deplasarilor si tumeelor.
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Art. 38

Formatia Manuitor-Montatori Decor este condusa de un sef formatie muncitori, este 'subo'rdb'nat
Biroului Secretariat Artistic si Regie Tehnic, si are urmatoarele atributii principale: p g

a) realizeazd montarea i manevrarea manuald si mecanica a implantarii decorurilor, executéand
toate operafiunile de montare-demontare a elementelor $i reperelor ce compun decorul,
plasandu-le in ansamblul general, conform schitelor scenografice;

b) executa lucrérile de ansamblu, manevrele tehnice ale decorurilor $i instalatiilor mecanice in
timpul spectacolelor si repetitiilor;

C) executd improvizatii din decoruri vechi pentru repetifii, spectacole, adaptandu-le stilului si
epocii, precum si regiei si scenografiei spectacolului respectiv;

d) manevreaza instalafiile mecanice din scen& in vederea realizarii unor efecte in spectacole,
citesc si descifreaza schitele de decor:

e) reconditioneazd, transforma, repara, dupa caz, elementele de decor si decorul in colaborare
cu compartimentele de productie;

f) depoziteaz&, asigurd si intrefin decorurile, le transportd, incarcd si descarcid in timpul
deplasarilor si turneelor, gestioneaza, dupa caz, bunurile si materialele din gestiune:

g) realizeaza orice alte Iucrari specifice meseriei, conform cerinfelor regizorale si scenografice si
necesitatilor institutiei.

Art. 39

Biroul Productie, este condus de un sef birou, este subordonat directorului Directiei Tehnic
Scena si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor de croitorie, pictura, |&catusarie si tamplarie;

b) intocmeste devizul estimativ pentru productile Teatfrului, in colaborare cu regizorul i
scenograful spectacolului:

C) asigura executarea si intretinerea costumelor pentru spectacolele Teatrului:

d) asigura executarea, intrefinerea si montarea elementelor de decor si recuzitd pentru
spectacole;

e) asigura executarea si intretinerea lucrarilor de picturé necesara pentru decorul spectacolelor;
f) asiguré intretinerea materialelor necesare productiei de teatru.

Art. 40

Compartimentul Croitorie este subordonat Biroului Productie, si are urmaétoarele atribufii
principale:

a) realizeaza costumatia de scena pentru artistii distribuifi in spectacolele din repertoriul institutiei
$i raspund de calitatea tehnicé si artistica a executiei;

b) executd artistic costume de epoci sau modeme, dupa schitele si conceptia scenografului,
incadréandu-se in termenele stabilite pentru premiere, refaceri, spectacole:

€) iau masuri, executa tipare, croiesc, cos artistic, imbina si asambleaza piesele componente ale
costumelor pentru barbati si femei, conform schifelor scenografice:
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d)

executa detaliile, gamiturile, accesoriile, piesele decorative de stil ce urmeazé sa fie.aplicate; '

executa retusurile, reparafile sau adaptarea costumelor, p&strand dimensiunile: 'si-
particularitafile artistilor, respecténd intocmai indicatiile si schitele scenografice;

f) gestioneaza, dupa caz, materialele primite de la magazie, fac propuneri de inlocuire a unor
materiale cu altele mai putin costisitoare, dar cu acelasi efect scenic, contribuind astfel la
diminuarea cheltuielilor de productie;

g) contribuie la calitatea si realizarea in ansamblu a spectacolelor:

Art. 41

Compartimentul Picturd, este subordonat Biroului Productie, si are urmatoarele atributji

principale:

a) executa lucrari de pictura a decorurilor si costumelor, dupa indicatiile gi schitele scenografice,
cu transpunerea in panouri, fundale pentru premiere, refaceri, alte manifestari artistice;

b) executd lucréri ornamentele, inscriptii, afise, machete complicate, picteaza si transpun fidel
culorile dupa schite, modele, folosind tehnicile de lucru specifice;

c) prepara vopselele, prelucreazd suprafetele, dandu-le diferite aspecte, conform cerintelor
scenografice;

d) efectueazd reconditiondrile si reparatile necesare lucrarilor existente, utilizand eficient
materialele din dotare:

e) propun inlocuirea materialelor scumpe cu materiale mai ieftine, dar cu acelasi efect scenic;

f) raspund pentru calitatea artistica a executiei, pentru redare, expresivitate, acuratete si pentru
predarea la termen a lucrarilor;

g) realizeaza orice alte lucrari de specialitate in interesul instituiei;

Art. 42

Compartimentul Lacatusidrie este subordonat Biroului Productie, si are urmétoarele atributii

principale:

a) confectioneaza din metal obiecte si lucrari dintre cele mai complexe, dupé schitele si planurile
scenografice (arme de scend, ornamente, bijuterii, omamente ce se aplicad pe costumele de
epoca, nasturi, paftale-portaluri, grile, corpuri de iluminat, aplicuri pe costume si coifuri, lucrari
mecanice etc.), contribuind la realizarea decorurilor pentru scena;

b) monteaza pe scen4, in decor, lucrarile executate;

c) confectioneaza piesele pentru intretinerea lucrarilor si elementelor de decor, efectueaza lucrari
de reparatii a decorurilor deteriorate, r&spund pentru functionarea lucrérilor si siguranta
montarilor pe scena: _ _

d) intervin cu solutii de realizare eficiente, consultandu-se in acest sens Cu pictorul scenograf;

e) manuiesc masinile de sudaj, strunjit, presaj etc. din dotare, intretin aparatura, utilajele si
instalatiile complexe ale acestora, raspund pentru calitatea artistica $i tehnica a lucrérilor
executate si pentru predarea la termen a reperelor i elementelor de decor:

f)

realizeaza orice alte lucrari compatibile cu meseria lor;
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g) gestioneaza materialele si bunurile incredintate;

Art. 43 \ GiNETRY
Compartimentul Tampladrie este subordonat Biroului Productie, si are urmatoarele atribuii
principale: =S
a) executa manual lucréri cu caracter de unicat, dupa schite i indicatii scenografice, folosite ca

b)

c)
d)
€)

f)

elemente de decor §i recuzitd pe scen3, in spectacole;

aplica tehnologia prelucrarii artistice a ornamentelor de fumir, construirea si montarea
omamentelor, realizeaza lucrari artistice de tamplarie, necesare decorurilor $i raspund pentru
calitatea executiei si predarea la termen a reperelor;

propun posibilitai de inlocuire a lemnului cu inlocuitori, dar cu acelasi efect scenic, contribuind
la diminuarea costurilor de productie;

utilizeaza eficient materialele i utilajele din dotare, repara si intretin lucrarile de tamplarie din
existent;

executa orice alte lucrari de tamplarie, mai simple sau complexe, necesare spectacolelor sau
institutiei, conform cerintelor;

gestioneaza , dupa caz, materialele i bunurile incredintate;

Art. 44

Directia Economica aflata in subordinea managerului coordoneaza activitatea Biroului Financiar-
Contabil, a Compartimentului Gestionari, Formatiei Paza Pompieri i Compartimentul Intretinere,
este condusa de un director si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

a4

e)

Q)

h)

)

asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile, potrivit Legii contabilitatii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a celorlalte acte normative in
domeniu;

participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri $i cheltuieli al Teatrului;

avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune la structura specializata
din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite prin Legea Contabilitatii nr. 82/1991
republicata

avizeaza si verifica, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a
randurilor din bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor

verifica corectitudinea sumelor solicitate in cererile de credite bugetare si incadrarea acestora
in volumul creditelor aprobate;

organizeaza evidenta gestiunii bunurilor materiale $i asigura intocmirea inventarelor;

coordoneaza punerea in aplicare a O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

organizeaza arhiva financiar-contabila;

coordoneaza activitatea casieriei centrale, al casei de bilete, precum si a magaziei de
materiale;

coordoneazé §i réspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in
baza documentelor care atesta legalitatea acestora;
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)
k)
1)

coordoneazd activitatea casieriei centrale, al casei de bilete, precum si a magaziei de
materiale; %, MY

coordoneaza si raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de plata, in-
baza documentelor care atesta legalitatea acestora;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile;

propune masuri de recompensare sau sanctionare a salariatilor din subordine, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

m) coordoneaza activitatea destinata prevenirii si stingerii incendiilor, potrivit normelor legale din

domeniu;

Art. 45

Biroul Financiar-Contabil, este condus de un sef birou, este subordonat directorului Directiei
Economic si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

a)

h)

)

k)

organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala, cu
respectarea principiilor prevazute de legislatia Tn vigoare;

raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor legale;

urmareste incasarile si platile care trebuie sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;
asigura realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

asigura nregistrarea cronologica si sistematicad a operatiunilor patrimoniaie in contabilitate, cu
respectarea succesiunii, documentelor justificative Tn conturi sintetice si analitice;

fntocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariaii institufiei si catre terti;

elaboreaza si propun Consiliului administrativ proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al
institutiei;

potrivit dispoziiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa financiara;

intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidenia contabild, sintetica si analitica,
statele de salarii, balanta de verificare lunara, note contabile, centralizatoare, registrul de casa,
alte documente privind operafiiunile de casa;

m) verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor

n)

de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor,
inventarierilor, asigurarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului,
conducerea evidentei contabile si realizarea datelor nscrise Tn bilanfuri si conturi de executie.

Tntocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a randurilor din
bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor
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Art. 46

Compartimentul Gestionari este o structura funciionalda subordonata directorulut. Dlrev,:tler -
Economic, care are urmatoarele atributii principale: \

b)
c)

d)

g)

h)

colaboreaza cu Biroul Achizitii Publice, Aprovizionare, Transport in desfagurare actiwtagu de
aprovizionare;

Tntocmeste evidenta la zi a stocului de materiale, verificdnd inregistrarile sale cu datele de
evidenta contabild;

primeste materialele Tn magazie, verifica datele inscrise n actele insotitoare;

face receptia materialelor, cu obligatia completarii actelor cu privire la operatiile din gestiune si
inregistrarea operatiilor de primire si de eliberare a bunurilor;

preda actele de primire sau eliberare a bunurilor catre compartimentele de resort;

semnaleaza directorului Directiei Economic plusurile sau minusurile din gestiune, evidenta
bunurilor degradate, stocurile de bunuri fara migcare sau cu migcare lenta;

elibereaza materialele din magazie numai in baza bonurilor de consum vizate si aprobate.

Art. 47

Formatia Paza Pompieri, este condusd de un sef formaiie muncitori, este subordonata
directorului Directiei Economic, si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

1)

sa asigure evaluarea riscurilor de accidentare si de imbolnavire profesionala la locurile de
munca si sd propunad masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui planul anual de
protectie a muncii;

sa controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

sa participe si sa-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate;

sa asigure instruirea si informarea personalului Tn probleme de protectie a muncii prin cele trei
forme de instructaje: introductiv general, la locul de munca si periodic;

sa asigure evaluarea cunostinielor dobandite in procesul de instruire prin teste, examinari etc.;
sa organizeze instruirea privind protectia muncii;

sa avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si s& participe la receptia
acestora;

sa {ind evidenta accidentelor de munca;
sa efectueze cercetari proprii in cazul unor accidente de muncé cu incapacitate temporara sau

imbolnaviri profesionale;

sa anunte imediat Inspectia Muncii Tn cazul unui accident cu invaliditate, mortal sau colectiv;

sa urmareasca realizarea in termen a tuturor masurilor stabilite de Inspectia Muncii in cazul
unor controale sau cercetari a accidentelor de munca;

sa verifice ca angajarea oricarei persoane in cadrul institufiei sd se efectueze dupa un examen
medical prealabil, cu confirmarea scrisa a medicului ca locul de munca sau meseria propusa
nu este contraindicata din punct de vedere medical viitorului salariat.
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Art. 48

Compartimentul Intretlnere, este o structura functionalda subordonata dlrectoruiul Elrrectles |
Economic, care are urmatoarele atributii principale: =

a) asigura curatenia si intretinerea incintei institutiei, a scenei, mobilierului si spatiilor unde isi
desfagoara activitatea personalul angajat;

b) asigura curatenia si Intretinerea fatadelor, a curtii, anexelor, precum si a trotuarelor din fata
institutiei, organizeaza activitatea de sald, contribuind la reusita desfasurarii spectacolelor in
deplina liniste si ordine;

Capitolul V1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 49

Cheltuielile curente si de capital ale Teafrului sunt finantate din venituri proprii si, in completare,
din subventii de la bugetul de stat alocate prin bugetul Ministerului Culturii.

Art. 50
(1) Veniturile proprii provin din activitai realizate direct de cétre Teatru, precum:

a) organizarea si participarea, in mod individual sau Tn colaborare cu alte institutii, la realizarea
manifestarilor cultural-artistice;

b) incasari din vanzarea biletelor de intrare la spectacole;

¢) incasari din vanzarea programelor de spectacole;

d) prestarea unor servicii culturale;

e) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;
f) sponsorizari sau donatji ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau straine;
g) valorificarea bunurilor ce fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

h) Tncasari din Tnchirieri de spatiu sau Tnchirieri de costume;

i) alte activitafi, conform dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii realizate de Teafru se gestioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 9/1996 privind imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor publice de cultura
finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 51

(1) Finantarea activitatii Teatrului se asigura cu respectarea prevederilor O.G. 21/2007 privind
institutile si companiile de spectacole si concerte, precum si desfisurarea activititi de
impresariat artistic, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a celorlalte dispozitii legale n
vigoare, astfel:
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a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in cd'r]tractul-'- de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul de stat; RN 2

b) cheltuielile necesare realiz&rii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat si din alte surse:

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi folosite fonduri din venituri proprii, Tn
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinere, reabilitare s$i dezvoltarea bazei materiale se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat si din alte surse:

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate n administrare, se poate
retine In procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesitatile Teatrului, cu aprobarea consiliului administrativ;

(2) Obligatiile de platd ale Teafrului rezultate din contracte incheiate conform legii privind
drepturile de autor si drepturile conexe, precum si In baza conventiilor civile, se considera
cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad n bugetul de venituri si cheltuieli ale institutiei.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Art. 52

Teatrul are o arhiva proprie, Tn care sunt pistrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al Teafrului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se completeaza de drept cu dispozitiile
legale In domeniu, precum si a dispozitiilor ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de
ministrul culturii.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament de organizare si functionare va fi
propusé de catre Consiliul administrativ, in vederea aprobarii de catre ministrul culturii.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare intrd n vigoare la data aprobarii lui prin
Ordin al Ministrului Culturii.
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