TEATRUL MAGHIAR DE STAT DIN CLUJ-NAPOCA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI
INDICATORII DE EVALUARE

- 01.01.2019 - 31.12.2019 -

Anexa nr. 1 la adresa nr. 382/10.02.2020

Nr. _Smm:qw . Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
preventiva
1. %M%Eo_omwowwom\ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits a 1. Numar de sesizari privind Tncalcari ale normelor 23
- functionarilor publici licatd .
conduita unct orp - republicatd 2. Numdr de sesizari Tn curs de solutionare 0
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a . . )
personalului contractual din autoritatile i 3. Numar de sesizari solutionate 23
institutiile publice .
4. Durata procedurilor 3-5 zile
Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei 21
intern managerial al entitatilor publice
avertisment
Ordine interne/memorandumuri scris - 9
reducerea
salariului de
bazd pe o
duratd de 1-3
6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri luni cu 5-10% -
11
desfacerea
disciplinara a
contractului
individual de
munca - 1
7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate n instanta 0
8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare bun

de evaluare)




Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
9. Numdr de activitati de formare privind normele de conduit 0
10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat fincilcarea
normelor
12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri 12
disciplinare
13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la | 6
normele respective
2. m_u,\m%ﬁ_ﬂwﬁmm Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. w_%mzmwﬁ de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de | 13
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. N . .
144/2007 privind infiintarea, organizarea si 2. Numér de persoane care nu au depus in termen declaratii de | 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, avere
precum si pentru modificarea si completarea B
altor acte normative 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 4. Numar de sesizari ale ANI 0
asigurarea  transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si n 5. Numér de decizii ANl ca urmare a sesizarilor transmise de | 0
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea institutie
coruptiei, cu modificarile si completérile
ulterioare 6. Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare 0
7. Numar de hotarari ale instantelor de judecatd ca urmare a |0
sesizarilor ANI
8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea | 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind declararea averilor
9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru | 0

implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere Si
declaratiile de interese




Masura

Nr. preventivé Sediul materiei Indicatori de evaluare Réspuns
10. Gradul de cunoastere de céatre angajati a normelor privind | bun
declararea averilor (chestionar de evaluare)
11. Numar de activitdli de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul | 0
actiunilor de formare profesionala
3. | Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea ] NU
mandatului sau a functiei 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei (DA/NU)
3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4. .ww%um__mwm de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de declaratji de abtinere 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea 0
144/2007 privind Tinfiintarea, organizarea si persoanei aflate in situatia de potential conflict de interese
functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu | 0
altor acte normative privire la existenta unui conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele m&suri pentru . o ] . 0
asigurarea  transparentei in  exercitarea 4, .2c39 de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de
demnitatilor publice, a functiilor publice si in interese
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea — — :
corupfiei, cu modificarile si completarile 5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila s&varsire a 0

ulterioare

infractiunii de conflict de interese




Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
6. Numar de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de | g
Codul penal conflict de interese :
7. Gradul de cunoagtere de cétre angajati a normelor privind | pyn
conflictul de interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activitati de formare 0
9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
5. M:oo:%___mq de Legea  nr. 188/1999  privind  Statutul 1. Numér de sedin{e de consultare 0
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile . -~ beneficiat d i
si completarile ulterioare 2. Numér de angajati care au beneficiat de consiliere 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduits a 3. Numér de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
functionarilor publici, republicata ]
4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | Bun
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv consilierul etic (chestionar de evaluare)
informatiile si datele prevazute in Ordinul
Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica satisfacator
Publici nr.  4108/2015 pentru aprobarea
procedurii privind completarea si transmiterea 6. Numar de activitadti de formare 0
informatiilor privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici S 7. Numédr de persoane care au fost instruite prin intermediul | O
implementarea  procedurilor  disciplinare  in actiunilor de formare profesionala
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
6. | Incompatibilita Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numér de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 0
144/2007 privind finfiintarea, organizarea si 2. Numér de sesizdri ale ANI formulate de cétre institutie




Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Réaspuns
ﬁwmmﬂmﬂwm >mwm:m_m_ w_.ww_gm_m am _36_@“58_ 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu | o
P s pentru modiicarea si completarea privire la existenta unei incompatibilitaii
altor acte normative
4. Numar de decizii ale ANl cu privire la constatarea unor
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru incompatibilitati P 0
asigurarea  transparentei In  exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in 5 o ! ) 5 0
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 5. Numar de decizii confirmate de instanta
corupfiei, cu modificarile si  completarile : — .
ulterioare 6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea 0
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat fincalcarea
normelor privind incompatibilitaile
7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | satisfacator
conflictul de interese (chestionar de evaluare)
8. Numar de activita{i de formare 0
9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
7. | Acces la 1. Numér de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 0
) informatii  de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ila data.gov.ro
: . informatiile de interes public, cu modificarile o Lo .
interes public czmzommm public ea 2. Numar de solicitéri de informatii de interes public primite 96
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 96
4, Numar de raspunsuri formulate cu intarziere faid de termenul 0
legal
5. Numar de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a 0
raspuns
6. Numar de reclamatii administrative 0
7. Numar de reciamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numar de plangeri in instanta 0
9. Numar de hotérari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate 0
in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public
10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor 0

legale




Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Réaspuns
11. Numér de activitdti de pregatire profesionald a personalului din 0
administratia publica
12. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul | O
acfiunilor de formare profesionala
13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea 0
procesului de comunicare a informatiilor de interes public
14. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru DA
ultimul an
15. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul 3
institutiei
9. | Protectia Legea nr.  571/2004 privind  protectia 1. Numaér de sesizari 0
avertizorului de | personalului din autorititile publice, institutiile T — -
integritate publice si din alte unitifi care semnaleaz 2. u%ﬁmwﬁ%m_:w_nc_ normelor incalcate (structurate sub forma unui 0
incalcari ale legii P . : :
3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile 0
legislative
4. Numar de institutii in care existd persoane special desemnate 0
pentru a primi sesizarile avertizorilor de integritate
5. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu | 0
privire fa protectia avertizorilor de integritate
6. Numdar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea 0
cauzelor sau circumstanielor care au favorizat incélcarea
normelor, diferentiat pe tipologii
7. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
8. Numar de plangeri depuse n instanta 0
9. Numaér de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor 0
de integritate
10. Numar de activitdti de pregétire profesionald a personalului din 0
administratia publica
11. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
10 Interdictii dup& | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de regulamente interne care prevad procedura 0

fncheierea

asigurarea

transparentei in

exercitarea

monitorizarii situafiilor de pantouflage




Masura

Nr. preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Réspuns
angajarii in demnitatilor publice, a functiilor publice si in 2. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu
cadrul mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea privire la monitorizarea situaiilor de pantouflage, inclusiv prin
institutiilor coruptiei, cu modificdrile si completarile desemnarea unor persoane cu atributii speciale In acest sens
publice ulterioare [art. 94 alin. (3)] 3. Numaér de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare
(Pantouflage) 5 . si control cu privire la societdti comerciale si care au iesit din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 corpul functionarilor publici
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea 4. Numér de persoane care Isi desfigoard activitatea/dau
neregulilor aparute in obiinerea si utilizarea consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice In alte unita{i cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)] ani dupa iesirea dm corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii)
5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri
6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) constatate
7. Numér de solicitari catre instanta de judecatd pentru anularea
contractului de finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)
8. Numaér de sanctiuni aplicate de catre instante
9. Numar de societdti comerciale In care isi desfagoard activitatea
persoane care au derulat anterior activitd{i de monitorizare si
control si care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe
domenii majore de activitate
Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 1. Numar de functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului la coruptie identificate si inventariate
intern managerial al entitatilor publice
1 Functiile } y N . . N s
’ sensibile NOTA: 2. Numar de persoane cdarora li s-a aplicat principiul rotatiei
Cerinfele generate 2.2.1-2.2.6. ale standardului 2- Atributii, personalului
functii, sarcini, conform anexei 1 la Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea 3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

administrarea si gestionarea functiilor sensibile




