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ORDIN NR.... 5777 din. 0903, 2022

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) si alin. (4), art. 18 alin. (2) si
Anexei nr. 2 punctul I/ll din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile art. 14 alin. (1) lit. m) din Regulamentul de
organizare si functionare a Ministerului Culturii, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii
nr. 2817/2020, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luénd in considerare Nota de fundamentare pentru aprobarea statului de functii
al Teatrului Maghiar de Stat din Cluj-Napoca care insoteste statul de functii Tnaintata cu
adresa nr. 460/14.02.2022 si finregistratd la Ministerul Culturii sub nr.
426/CRU/03.03.2022;

Ministrul Culturii emite|urmatorul:

ORDIN

Art. 1. Prin prezentul ordin se aproba statul de functii valabil la data de
01.01.2022 pentru Teatrul Maghiar de Stat din Cluj - Napoca care functioneaza in
subordinea Ministerului Culturii, prevazut in Anexa, parte integranta a prezentului Ordin.

Art. 2. Directia Managementul Resurselor Umane prin Compartimentul Resurse
Umane si Teatrul Maghiar de Stat din Cluj — Napoca vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

LUCIAN ROMASCANU
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INSTITUTIA : TEATRUL MAGHIAR DE STAT Anexa la OMC nr. \271/% I _ &GOR  a0p2 |
CLUJ-NAPOCA |

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA DATA DE 01.01.2022

Nr.crt. la
functia din Observatii* |
Anexa

Nr. Denumirea functiei conform Legiji-cadru Gradul / Gradatia Nivel Numar
crt. nr.153/2017 treapta studii posturi

0 A 1 2 3 4 5 6

I. FUNCTII DE CONDWUCERE conform Anexei nr. Il - Cap. I; pct.l - lit. a)

Manager(Director general) Il

S
Director Il S
S

~Njw =

1131 FN N

1

2

3| Sef birou 1]
4| Sef formatie muncitori li

TOTAL FUNCTII CONDUCERE

R
N

Il FUNCTIl DE EXECUTIE conform Anéxei nr. Il - Cap. T, et - lit. b)

-

Actor teatru 1A

Actor teatru |

Actor teatru |

Actor teatru

|
|
Scenograf IA

Scenograf

2
3
4
5|Actor teatru
6
7
8

Secretar literar

9|Secretar literar

10|Secretar literar

11|Secretar literar

12|Secretar artistic

13|Secretar artistic

nnlnln|n|n|lunln|n|lvn|lv|n|n

14|Secretar artistic

15(Referent artistic

17 |Regizor tehnic

18|lluminist scen3 M;G

19| Editor sunet | M:G

Olo|ONININIMININ DI~ sl Sl S o

20|Editor sunet M;G

M;G

-
o

21 Muncitor din activitatea specific institutiilor de spectacole sau concerte

22 Muncitor din activitatea specificé institutiilor de spectacole sau concerte 1 O’

M:G

M;G 10

23 Muncitor din activitatea specifics institutiilor de spectacole sau concerte

[
!
|
|
|
|
|
I
I
16| Regizor tehnic |
[
[
|
|
[
|
|
|

M;G 10

24 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte

25(Plasator salg 11
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26|Plasator sala 11

TOTAL FUNCTII EXECUTIE

Ul FUNCTII DE SPECIALITATE conform Anexel nr. VIll - Gap. ll_pet BB

Auditor |

Referent de specialitate |

Economist |

Consilier juridic A

F

1

2

3|Economist specialist 1A
4

5

6

Tehnician 1A
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7|Contabil 1A
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TOTAL FUNCTII DE ! PECIALITATE




A GAB
\Not%FVua CFP se

Nu sunt postur

MANAGER (EC):FEC‘TOR GENERAL)

\

BOROS IULIA IRINA

acorda de $ef birou Financiar Contabil si
Compartlmentulw Resurse Umane si Salarizare
nte sau temporar ocupate.

‘conpmist din

: Denumi iei confor, - a _ ivel ma Bir: oxk. la )
| e | Gl raai | M| M| o | ovserapr
Anexa
0 A 1 2 3 4 5 6
1[Inginer de sistem IA 3 S 1 1
TOTAL FUNCTII DE SPECIALITA\TE 1
V. FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESINALE conform Anexei nr. VIII - Cap. il, pct. C, lit. b)
1|Magaziner 5 M;G 1
2|Casier 5 M:G 1
3[Pompier 5 M:G 3 PR ;
4|Ingrijitor 5 M:G 5 77N\ ‘
5|Sofer [ 5 M:G 2 [ %\ 1
TOTAL FUNCTII COMUNE SAU DE EXECUTIE PE TREPTE PROFESIONALE 12 ”
TOTAL GENERAL [ 122 >/
- \
\

intocmit economist, (responsabil restirse umane)

cadrul




Anexa nr. 2

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru aprobarea statului de functii al (Teatrul Maghiar de Stat din Cluj - Napoca)

Institutia publicd (denumirea insi:’tu;iei) a functionat in luna decembrie a anului 2021 avand lg baza un
numar de 122 posturi, dintre care 17 functii de conducere si 105 functii de executie, §i ()Ftructuré

organizatorica formata din 1 direEtie generald,4 directii, 5 birouri, 7 formatii muncitori, 14 compartimente.

in luna ianuarie a anului 2022 functioneazd cu un numar de 122 posturi, dintre care 17 functii de
conducere si 105 functii de exqcu;ie, si o structurd organizatorica formata din 1 directie g nerala, 4
directii, 5 birouri, 7 formatii muncitori, 14 compartimente, urmare aplicarii urmatoarelor modificari. (se
detaliaza doar modificarile intervénite)

Modificari intervenite in structura functionalé (directie generald/ directie/ serviciu/ sectie/ birou/ formatie
muncitori/ atelier/ compartiment):

,/-/ Structura inaintea reorganizarii Structura dupa reorganizare
Denumire - -
Functii de conducere 17 17
Functii de executie 105 105

Modificdri intervenite asupra posturilor Tn ce priveste:

v calitatea postului (functie publica in functie contractualéd sau invers),
v nivelului postului (de conducere sau executie),

v titulatura postului

v Detalierea modificarii posturilor se face conform anexei.’

Incadrarea personalului nou angajat, promovarea si avansarea personalului, precum si stabilirea
drepturilor salariale s-au facut|cu respectarea prevederilor Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice.

Incepand cu luna ianuarie a anylui 2022 masurile financiare in domeniul bugetar sunt reglementate de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modiﬁcarea si completarea unor acte normative.

Nerespectarea prevederilor Ieg'ﬁale privind aplicarea Legii nr. 153/2017 atrage, dup& caz, rdspunderea
disciplinara, materiald sau penald a persoanelor vinovate potrivit legii.

Prezenta fundamentare a fost intocmité cu respectarea prevederilor:
% Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
% Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

% Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

7 pentru in:stitgtiile care s-au regrganizat in anul 2021, se raporteazé la ultimul stat de functii aprobat Tn
urma reorganizaril
Semneaza,
\\ Conducito kll institutiei
\ \
‘\‘» Manager_
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Institutia Teatrul Maghiar de Stat Cluj-Napoca

DETALIEREA POSTURILOR IN CADRUL STRUCTURILOR FUNCTIONALE

VALABIL DE LA DATA DE 01.01.2022

Anexa ny. 2

Functia contractuala
Nr, Gradul/ Nivelul ) . -
ort. de conducere de executie Treapta studiilor NE. postur hasreeli
1|manager Il S 1
Gompartiment Juridic
2| |consilier juridic | 1A | S l 1]
Gompartiment Audit public intern
3] lauditor [ | S l 1]
Compartiment resurse umane si salarizare
4] |economist specialist | IA | S I 2|
Birou Achizitii Publice, Aprovizionare, Transport
5|sef birou Il S 1
6 economist | S 1
7 referent de specialitate |1 S 1
8 tehnician 1A M 1
9 sofer I 2
Directia Strategie Cultural, Proiecte, Marceting
10|director | (1l [s I 1]
Birou Marketing, Imagine, Relatii publice si internationale
11]sef birou Il S 1
12 secretar literar | S 4
13 secretar artistic I S 3
14 referent artistic [ 1
Compartiment personal sala
15| [plasator sald (G | 3]
Compartiment scenografie si Design
16 scenograf 1A S 1
17 scenograf | S 1
18
Compartiment secretariat Artistic $i Regie Tehnici
19| [regizor tehhic [l | | 3]
Compartiment Organizare Spectacole
20| [secretar arfistic [l [S | 1]
Directia Artistica
21|director | (11 |s | 1|
GCompartiment Artistic
22 actor 1A S 11
23 actor | S 22
Directia Tehnic Scena
24|director | {1 [s 1]
Formatia Electric, lluminare Scena
25|sef formatie muncitor Il 1
26 iluminist scena I M;G 3
Formatia Sonorizare
27| sef formatie muncitor Il 1
28 editor sunet M;G 2
Compartiment Recuzitd
29| [muncitor calificat [l [M;G | 2|
Formatie Costumieri, Peruchier, Machior |
[ | 1l

30|sef formatie muncitor |




3|

[muncitor calificat

[

[YRe ! 4]

Formatie Manuitor -Montatori Decor

32|sef formatie muncitor Il 1
33 muncitor calificat | M;G ) 10
Birou Productie '

34|sef birou | (1l IS ' 11|
Formatie Croitorie-Barbati

35|sef formatie muncitor Il - 1

36 muncitor calificat | M;G 2
Formatie Croitorie-Femei

37|sef formatie muncitor Il 1

38 muncitor calificat | M;G 2

Compartiment picturi

39| [muncitor calificat [l (MG | 1
Compartiment licatusarie

40| |muncitor| calificat I [M:G | 2]
Compartiment tamplarie

41| |muncitor|calificat [l M;G l 2|

Directia Economica

42|director | |1l B l 1]
Birou Financiar contabil

43|sef birou Il S 1

44 economist specialist 1A S 1

45 inginer sistem IA S 1
Compartiment gestionari

46 contabil 1A M 2

47 Magaziner M 1

48 Casier M 1

49 referent de specialitate || S 1

Biroy Administrare, Intretinere, Reparatii, Investitii
50|sef birou | I IS | 1]
Formatie Pompieri

51|sef formatie muncitor Il

52 pornpier 3
Compartiment intretinere

53 ingrijitor 5

Total general 122
Manager A Economist-Rewonsabil resurse umane
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