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PLAN DE INTEGRITATE

privind implementarea prevederilor HG nr. 583/2016 prvind

aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020

OBIECTIV I. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

OBIECTIV Il. Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

OBIECTIV Ill. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul
achizitiilor publice

OBIECTIV  IV. Imbunititirea activitatii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de

OBIECTIV V. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie

Nr. | OBIECTIV ACTIVITAII / | RESPONSABILI | TERMEN | MOD DE EVALUARE/
Crt. ACTIUNI INDICATORI DE
A REALIZARE
1. Cresterea Intretinerea Persoanele permanent | Existenta unui website functional
transparentei permanent si desemnate prin al institutiei
institutionale si a functionarea activd | Decizie interna in
proceselor decizionale | a website-ului colaborare cu
institutiei informaticianul
institutiei
1.1 | Nr. de persoane care asigura implementarea legilor nr. 544/2001 si 52/2003 2 persoane in colaborare cu
informaticianul respectiv alte
persoane in functie de nevoie
2. Cresterea Aplicarea Birou achizitii; permanent | Control managerial intern
transparentei prevederilor legale | Responsabil
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proceselor de
administrare a

resurselor publice

privind legea
achizitiilor publice
si a legilor sub care
guverneaza
activitatea
institutiei,
Implementarea
prevederilor Legii
nr. 544/2001,
control financiar

preventiv in cadrul

control financiar
preventiv;
Tntregul personal

al institutiei

institutiei
Cresterea integritatii, | Asigurarea Persoanele permanent | Documentele publicate potrivit
reducerea transparentei responsabile prevederilor Legii nr. 544/2001;
vulnerabilitatilor sia | resurselor bugetare | desemnate de Existenta dosarului de achizitii
riscurilor de coruptie | si extrabugetare aplicarea potrivit prevederilor Legii nr.
in domeniul prin publicarea prevederilor Legii 98/2016
achizitiilor publice anuala a nr. 544/2001

informatiilor pe respectiv la

website-ul solicitare/ nevoie

institutiei respectiv | in colaborare cu

asigurarea alte persoane;

posibilitatii de a Biroul de achizitii

solicita aceste si Comisia de

informatii de interes | achizitii;

public de la sediul Conducerea

institutiei,

Aplicarea

prevederilor Legii

nr. 98/2016 privind

achizitiile publice
Imbunatitirea Solicitarea si Personal resurse permanent | Existenta declaratiilor de avere,

activitatii de

identificare,

depunerea/publicare

a declaratiilor de

umane

declaratiilor de incompatibilitate




sanctionare si de
prevenire a cazurilor
conflicte de interese si

averi nejustificate

avere din cadrul
personalului
institutiei;
Verificarea
respectarii
procedurilor in
cadrul achizitiilor
publice, in cadrul
repartizarii
resurselor
financiare in cadrul

institutiei

Cresterea gradului de
implementare a

masurilor anticoruptie

Introducerea in
cadrul subiectelor
de discutat (ordine
de zi) pentru a fi
discutate la
sedintele
Consiliului
Administrativ al

institutiei

Sefii de
compartimente,

Directiunea

Permanent
(sedinte
CA -

trimestrial)

Aducerea la cunostinta
personalului institutiei a
prevederilor legale, a Strategiei
Nationale Anticoruptie precum si
importanta (motivul)

implementarii acestora

Director general
TOMPA GABOR
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INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE
01.01.2016 — 31.12.2016

Masura . . . . . <
Nr. o Sediul materiei Indicatori relevanti Raspuns
preventiva
1. Cod etic/ Numar de sesizari privind incalcari ale normelor 0

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a

deontologic/ de

conduitd functionarilor publici, republicatd

Numar de sesizari in curs de solutionare 0

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a

personalului contractual din autoritatile si institufiile Numar de sesizari solutionate 0

publice -
Durata procedurilor -

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005

pentru aprobarea Codului controlului Numar de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei 0
intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 0
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
republicat Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0




Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori relevanti Raspuns
. . radul noaster dtre angajati a normelor (chestionar aluar na
ordine interne/memorandumuri Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) bu:
Numar de activitati de formare privind normele de conduita 0
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 5
profesionald
Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 0
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor
Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare 3
Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele 0
respective
2. | Declararea Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 14
averilor T o ) .
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru Numar de sesizari ale ANI 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie 0
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI 0
Numar de mésuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 0
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea |

prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)

Satisfacator

Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere




Masura

Nr. . Sediul materiei Indicatori relevanti Raspuns
preventiva
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
3 Coiﬂggseede Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea Numdr de declaratii de abtinere
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de in situatia de potential conflict de interese
Integritate, precum si pentru modificarea si - . — — -
completarea altor acte normative Numar de sesizéri primite de institutie _de la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare : — : : : :
Numar de sesizéri ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de

Codul penal conflicte de interese

Numér de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de

interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)
Numar de activitati de formare
Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
4, g%%i:—?{gf Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare Numar de cadouri primite si inregistrate Tn registru

la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei

Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei

Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul

Valoarea cadourilor achizitionate

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)




Masura

Nr. . Sediul materiei Indicatori relevanti Raspuns
preventiva
Valoarea bunurilor valorificate 0
Numar de angajati care au beneficiat de consiliere 0
Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic NN
- Satisfacator
(chestionar de evaluare)
Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica n curs
Numar de activitati de formare 0
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
6. | Incompatibilitati S . - . . N . s 0

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea | Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate

functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea

si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 0

organizarea si functionarea Agentiei Nationale de | Numdr de sesizdri ale ANI formulate de cdtre instituie

Integritate, precum si pentru modificarea si

completarea altor acte normative Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta | Q

o s unei incompatibilitati

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor _ o o ) . 0

publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile

si completarile ulterioare Numir de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau | 0
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese | Buni
(chestionar de evaluare)
Numar de activitati de formare 0
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | O

profesionala




Masura

Nr. . Sediul materiei Indicatori relevanti Raspuns
preventiva
8. ‘ Acces .I.a Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la Numar de solicitari de informatii de interes public
informatii de . " X . AR
interes public 1nfor.ma';111e de interes public, cu modificarile Numir de rispunsuri comunicate
ulterioare P
Numar de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal
Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns
Numar de reclamatii administrative
Numar de reclamatii administrative solutionate pozitiv
Numar de reclamatii administrative solutionate negativ
Numar de plangeri 1n instanta
Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale
Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia
publica
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
S. PITOteCUa. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din Numir de sesizari
avertizorului de o : o . L
i . autoritatile publice, institutiile publice si din alte . . o . .
integritate Numarul si tipul normelor incélcate (structurate sub forma unui Compendiu)

unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative

Exista persoane special desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor de
integritate

Exista implementat un mecanism cu privire la protectia avertizorilor de integritate

Numér de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii

Numar de situatii de represalii la locul de munca

Numiar de plangeri depuse in instantd




Masura

Nr. . Sediul materiei Indicatori relevanti Raspuns
preventiva
Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate
Numar de activitagi de pregatire profesionald a personalului din administratia
publica
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald
11 Interdictii dupa | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | Numir de regulamente interne care prevdd procedura monitorizarii situatiilor de
' Tncheierea asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor | pantouflage
angajarii in publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, | Numar de instituii in care existd implementat un mecanism cu privire la
cadrul prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile | monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane
institutiilor si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)] cu atributii speciale in acest sens
publice ) Numar de persoane care au desfigurat activitdti de monitorizare si control cu
(Pantouflage) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 | privire la societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici

privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor aparute 1n obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Numaér de persoanclor care isi desfisoara activitatea/ dau consultantd in cadrul
regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdictie conform legii)

Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat
pe tipuri

Numar de incélcéri ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate

Numar de solicitarilor catre instanta de judecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)

Numar de sanctiunilor aplicate de catre instante

Numar de societati comerciale in care isi desfdgoara activitatea persoane care au
derulat anterior activitati de monitorizare si control §i care intrd sub incidenta art.
13 alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate

Director General
TOMPA GABOR
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RAPORT
DE EVALUARE A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001
pentru anul 2016

TEATRUL MAGHIAR DE STAT CLUJ-NAPOCA
ELABORAT: Hetman Ana
RAPORT DE EVALUARE A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001 iN ANUL 2016

Subsemnata Hetman Ana, responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2016, prezint actualul raport de evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la
informatii de interes public, prin care apreciez ca activitatea specificd a institutiei a fost:

0

U
U
U

Foarte buna
Buni
Satisfacatoare
Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmitoarele considerente si rezultatul privind anul 2016:

WOONDOO P =

I R A

P =

RESURSE SI PROCES
Resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes public:
Suficente
Insuficiente
Resursele material disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes public sunt:
Suficente
Insuficiente
Colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei in furnizarea accesului la informatii de
interes public:
Foarte buna
Buna
Satisfacatoare
Nesatisfacatoare

REZULTATE
Informatii publicate din oficiu conform art. 5 din Legea nr. 544/2001:



[1 Pe pagina de internet

[ Lasediul institutiei

] Inpresi

71 Tn Monitorul Oficial al Romaniei

[J  Alta modalitate

2. Afisarea informatiilor a fost suficient vizibild pentru cei interesati:

- Da

O Nu

3. Solutii pentru cresterea vizibilititii informatiilor publicate, pe care institutia le-a publicat:

U

T

4. Informatii/ date suplimentare publicate din oficiu, fatd de cele minimale prevazute de lege:

0 Da

- Nu

5. Informatiile publicate in format deschis:

- Da

[ Nu

6. Masuri interne pe care institutia intentioneaza sa le aplice pentru publicarea unui numar cit mai
mare de seturi de date in format deschis:

R

U

1. PRINCIPALE CAUZE PENTRU CARE ANUMITE RASPUNSURI NU AM FOST TRIMISE
N TERMENUL LEGAL SI MASURILE LUATE iN ACEST SENS:

L0 ettt ieee e st e e e e e e e e r e e Er e e e s a—r e e aEee e o aR e e e e R Ee e e e Eee e AR Ee e e e R et A RERe e AR Re et SR et e e REee e AR ReeeaEeteareeenRReeeanrerenrneenrrnes
T PSP SRPP
. . ) . in functie de solicitant Dupa modalitatea de adresare
Numarul total de solicitari de informatii de del del : :
interes public e la persoane |de la persoane | pe supor pe supor verbal
fizice juridice hartie electronic
0 0 0 0 0 0
Departajare pe domenii de interes
a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 0
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 0
c) Acte normative, reglementari 0
d) Activitatea liderilor institutiei 0
e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificérile si|0
completarile ulterioare
f) Altele, cu mentionarea acestora: 0
Termen de raspuns Modul de comunicare Departajate pe domenii de interes
Numér Solicitari Ug!r'flf;fa Modul de Tnformatii
total de  |Redirectionate |Solutionate [Solutionate | pentru c - .. (indeplinire - privind Altele
licitiri < - . . omunicare . publici Acte Activitatea
solici catre alte favorabil | favorabil care |Comunicare| . Comunicare . S modul de (se
lutionate | imagic i & - - .. | Tn format ~|(contracte,| . " .. normative, | liderilor - ) -
solutionate | institutii in 5 | in termen | n termen |termenul | electronica hartie verbala ivestitii atributiilor realementari | institutiei aplicare a |precizeaza
favorabil zile de 10 zile | de 30 zile | a fost VeSUUIL | ituiej TGS cmentart | institugie Legii care)
< cheltuieli .
depasit publice nr. 544/2001,
etc.)
0
5. Numar total Motivul respingerii Departajate pe domenii de interes
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de solicitari Modul de Informatii privind

respinse Utilizarea modul de aplicare a
Exceptate, Informatii Alte m(_)tlve banilor publici |nd9plln!re a1 Acte normative, AC.“V'.t atea Legii nr. 544/2001, Altgle <
. P (cu precizarea | (contracte, atributiilor o liderilor - = | (se precizeazd
conform legii inexistente . . s reglementari S cu modificarile si
acestora) investitii, institutiei institutiei - care)
o . completarile
cheltuieli etc.) publice -
ulterioare

VL. RECLAMATII ADMINISTRATIVE SI PLANGERI IN INSTANTA

Numarul de reclamatii administrative la adresa institutiei publice in baza |6.2. Numarul de plangeri in instanta la adresa institutiei in baza Legii

Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
Solutionate favorabil Respinse In curs de Total SOlutlom.‘te Respinse In curs de Total
solutionare favorabil solutionare
0

VII. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE COMUNICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

7.1. Costuri
Costuri totale de functionare ale Sume incasate din serviciul de Contravaloarea serviciului de | Care este documentul care sta la baza
- - . copiere stabilirii contravalorii serviciului de
compartimentului copiere L -
(lei/pagind) copiere?
0 0 0 Registru intrare iesiri documente

potrivit Legiii 544/2001

1. Institutia detine un punct de informare / bibliotecd virtuald in care sunt publicate seturi de date de
interes public:
I Da
0 Nu

2. Puncte necesar a fi imbunitatite la nivelul institutiei pentru cresterea eficientei procesului de asigurare a
accesului la informatii de interes public:

3.  Masuri luate pentru imbunititirea procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public:
[0 refnnoirea website-ului institutiei

Director general
TOMPA GABOR
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